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. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se nacin rada
Upravnog vijeéa Centra za cjeloZivotno uéenje i kulturu Bjelovar (u daljnjem tekstu: CUK).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na Zenski i muski rod.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se na ¢lanove Upravnog vijeca kao i na druge osobe
koje su nazoéne na sjednicama i sudjeluju u radu Upravnog vijeca.

Clanak 3.

(1) O pravilnoj primjeni odredaba ovog Poslovnika brine predsjednik Upravnog vijeca ili drugi
¢lan kojeg predsjednik ovlasti.

Clanak 4.

(1) Upravno vijece radi na sjednicama.



(2) Upravno vijeée ima pet (5) ¢lanova.
(3) Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se na mandat od &etiri (4) godine.

(4) Tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje izvrsno tijelo osnivaéa (Gradsko vijeée Grada Bjelovara)
iz redova istaknutih kulturnih i znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
struénjaka.

(5) Jednog ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Struéno vijeée CUK-a natpoloviénom veéinom
glasova, a jednog ¢&lana biraju svi zaposlenici CUK-a, tajnim glasovanjem.

(6) Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa biraju &lanovi medu sobom, na
prijedlog bilo kojeg €lana, natpoloviénom vecinom glasova ukupnog broja &lanova.

(7) Za Clana Upravnog vije¢a imenuje se osoba koja ima zavr$en diplomski sveudéili$ni ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilini studij ili specijalistiéki diplomski struéni studij ili
s njim izjednacen studij odnosno koja ima zavréen preddiplomski sveuéili$ni studij ili struéni
studij ili s njim izjednacen studij, osim ako posebnim zakonima nije drugacije odredeno.

(8) Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednicama nazoé&no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Il. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 5.

(1) Sjednice Upravnog vijeéa odrzavaju se, u pravilu, u sjedistu CUK-a ili na privremenoj adresi
na kojoj se CUK nalazi.

(2) Sjednica Upravnog vije¢a saziva se pismeno (elektroni¢kom postom, osobnom dostavom
ili postom preporuéeno) ili telefonski (u izvanrednim okolnostima), najkasnije tri (3) dana prije
odrZavanja. Prema potrebi, ¢lanovima Upravnog vije¢a $alie se materijal za raspravu i
odluéivanje.

(3) Sjednici prisustvuje Ravnatelj, ali bez prava glasovanja.

Clanak 6.

(1) Pored ¢lanova Upravnog vije¢a i ravnatelja na sjednicama mogu biti nazoéne i druge osobe,
ako su pozvane, uz odobrenje predsjednika Upravnog vijeéa, po sluzbenoj duznosti ili kada im
to pravo po zakonu pripada.

Clanak 7.

(1) Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu biti nazoéni na sjednicama Upravnog
vije€a, ako su pozvani na sjednicu ili na vlastiti zahtjev, a uz odobrenje predsjednika Upravnog
vijeca.

(2) Kada se na sjednicama Upravnog vije¢a raspravija o pitanjima ili podacima koji
predstavijaju poslovnu ili drugu tajnu prema Zakonu ili opéim aktima CUK-a, sjednice se
odrZavaju bez nazoé&nosti drugih osoba.



Clanak 8.

(1) Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se prema potrebi

(2) Nakon imenovanja novih ¢lanova Upravnog vijeéa (konstituiraju¢a sjednica), prva sjednica
saziva se najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog
vijeca.

Clanak 9.

(1) Prvu sjednicu Upravnog vije¢a, nakon imenovanja novih ¢lanova saziva Ravnatel,.

(2) Radom prve sjednice, do izbora predsjednika, predsjedava Ravnatel;.

Clanak 10.

(1) Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

e izvjestaj ravnatelja o imenovanju Upravnog vije¢a od strane osnivaca,
e potvrdivanje mandata imenovanih ¢lanova Upravnog vijeca;
e izbor predsjednika Upravnog vijeca;

Clanak 11.

(1) Ravnatelj provjerava identitet i potvrduje mandat novoimenovanih ¢lanova.
(2) Clanovi Upravnog vijeéa ne mogu obavljati svoje duznosti niti ostvariti prava prije

potvrdivanja njihova mandata.

Clanak 12.

(1) Kandidata za predsjednika Upravnog vije¢a moze predloZiti svaki €lan Upravnog vijeca.
(2) Svaki &lan Upravnog vije¢a moze se kandidirati za predsjednika Upravnog vijeca.
(3) Kandidati za predsjednika predioZeni prema st. 1. ovog &lanka, moraju se usuglasiti s

kandidaturom.

Clanak 13.
(1) O kandidatima za predsjednika glasuje se javno.

(2) Za predsjednika je izabran kandidat koji je dobio vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.

(3) Nakon zavr$enog glasovanja ravnatelj izvjestava €lanove Upravnog vije¢a o osobi koja je
izabrana za predsjednika. Nakon toga predaje vodenje sjednice novoizabranom predsjedniku
Upravnog vijeca.



Clanak 14.

Clan Upravnog vije¢a moze biti razrije$en duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan,
odnosno izabran ako:

e sam zatraZi razrieSenje podnosenjem ostavke na mjesto ¢lana;

e ne ispunjava duznosti ¢lana, tj. predsjednika vijeca;

* nije u moguénosti ispunjavati duznosti ¢lana zbog odsutnosti uslijed bolovanja ili
neplaéenog godiSnjeg odmora, u trajanju duzem od $est (6) mjeseci;

e svojim ponasanjem povrijedi ugled Upravnog vijeca ili duznosti koju obavlja;

e izgubi pravo na obnasanje duznosti.

Postupak za utvrdivanje osnovanosti prijedloga za razrje$enje ¢lana Upravnog vije¢a pokreée
Upravno vijeée. Odluku o razrje$enju donosi tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo
¢lanom Upravnog vije¢a.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca novi se ¢lan imenuje, odnosno bira u najkraéem
mogucem roku i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca
koji je razrijeSen.

1. Pripremanje i sazivanje sjednica

Clanak 15.

(1) Predsjednik Upravnog vije¢a priprema i razmatra materijale za sjednice te obavlja druge
poslove vezane za pripremu i odrzavanje sjednica Upravnog vije¢a. U pripremi sjednica
predsjedniku pomaze Ravnatelj ili druga osoba koja obavlja poslove pripreme materijala za
sjednicu.

(2) Sjednice se moraju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija uc¢inkovito i ekonomiéno a
odluke donose pravodobno i sukladno Zakonu te opéim aktima CUK-a.

(3) Ako predsjednik ocjeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno struéno ili precizno
uraden ili dokumentiran, vratit ée ga predlagacu (nositelju zadace) s prijedlogom ili zahtjevom
o izmjeni ili dopuni predmetnog materijala.

Clanak 16.

(1) Materijale za sjednicu Upravnog vije¢a obrazlaze Ravnatelj ili druga osoba koja je materijal
pripremila ili na koju se materijal odnosi.

Clanak 17.
(1) Prijedlog dnevnog reda sjednice Upravnog vije¢a sastavlja predsjednik Upravnog vijeéa.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice Upravnog vije¢a moZe dati svaki ¢lan Upravnog vijeéa i
Ravnatelj.

(3) Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik Upravnog vijec¢a duzan je voditi raéuna da:



e se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je ovlasteno raspravljati i odlucivati Upravno
vijece; : -

¢ dnevni red ne bude suviSe opsezan;

e predmeti o kojima ¢e se raspravijati i odluéivati na sjednici budu obradeni,
dokumentirani i obrazioZeni tako da se ¢lanovi Upravnog vijeéa mogu upoznati s
predmetom i o njemu raspraviti te odluciti na zakazanoj sjednici.

Clanak 18.

(1) Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vije¢a.

Clanak 19.

(1) Poziv na sjednicu Upravnog vijeca dostavlja se u pisanom obliku (elektronickom postom,
osobnom dostavom ili po§tom preporuceno) ili se upuéuje telefonski (u izvanrednim
okolnostima, u slu¢aju opravdane hitnosti situacije i sl.):

e clanovima Upravnog vijeca;

¢ Ravnatelju;

e sindikalnom povjereniku (ukoliko postoji sindikat), kada se na sjednici raspravija o
ostvarivanju i zastiti prava zaposlenika;

e izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnog reda;

e drugim osobama koje se u vezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Clanak 20.
(1) Poziv za sjednicu Upravnog vije¢a sadrzi:

¢ ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu;

e prijedlog dnevnog reda te naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predlozenog
dnevnog reda;

e mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice;

e potpis predsjednika Upravnog vijeca.

2. Tijek sjednice

Clanak 21.

(1) Sjednici predsjedava predsjednik Upravnog vije¢a.

(2) U sluéaju nenazoénosti ili sprijeenosti predsjednika, sjednici predsjedava ¢lan Upravnog
vije¢a kojeg za to ovlasti predsjednik.

Clanak 22.

(1) Pravo odlugivanja na sjednici imaju samo €lanovi Upravnog vijeca.

(2) Ostali nazoéni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavajuceg, ali bez prava odlucivanja.



Clanak 23.

(1) Prije otvaranja sjednice predsjedavajuéi provjerava da li je na sjednici nazoéna vecéina
¢lanova Upravnog vijeéa.

(2) Predsjedavajuéi utvrduje koji od ¢lanova nisu prisutni te jesu li svoj izostanak opravdali.
Ako je na sjednici nazoéan dovoljan broj élanova Upravnog vijeéa sukladno st. 1. ovog ¢lanka,
predsjedavajuéi otvara sjednicu.

(3) Nakon otvaranja sjednice, predsjedavajuci poziva ¢lanove da iznesu primjedbe na zapisnik
s prethodne sjednice.

(4) Upravno vije¢e odlucuje o iznesenim primjedbama, nakon ¢ega ¢&lanovi Upravnog vije¢a
glasaju o prihva¢anju zapisnika s prethodne sjednice.

Clanak 24.
(1) Primjedbe na zapisnik iz ¢l. 22. st. 3. ovog Poslovnika élanovi mogu dati i u pismenom
obliku, ako je zapisnik dostavljen élanovima Upravnog vije€a uz poziv na sjednicu.

(2) Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv na sjednicu, ¢lanovi mogu dati primjedbe usmeno.

Clanak 25.
(1) Dnevni red sjednice utvrduje se na temelju prijedloga dnevnog reda koji je naznaéen u
pozivu za sjednicu Upravnog vijeéa.

(2) Svaki ¢lan Upravnog vije¢a ima pravo prije utvrdivanja dnevnog reda predloziti da se o
pojedinoj toéki dnevnog reda ne raspravlja, ako ona na odgovarajuéi nacin nije obrazlozena ili
ako na sjednici nije nazo€an odgovarajudéi izvjestitel].

(3) Predsjedavajuéi proglasava utvrdeni dnevni red. Utvrdeni dnevni red ne moze se mijenjati
tijekom sjednice.

Clanak 26.

(1) Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu i odlu¢ivanje o predmetima,
redoslijedom koji je utvrden dnevnim redom.

Clanak 27.

(1) Kada su ¢lanovima Upravnog vijeéa dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se
donosi odredena odluka ili zakljuc¢ak, izvjestitelj je duzan samo kratko iznijeti sadrzaj materijala
ili predloZzene odluke odnosno zakljuéka.

Clanak 28.

(1) Na sjednici Upravnog vijeca nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od strane
predsjedavajuéeg.



(2) Predsjedavajuci daje rije€ prijavljenima za raspravu, prema redoslijedu kojim su se prijavili.

(3) Izvan reda prijavljivanja predsjedavajuéi ¢e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj tocki dnevnog
reda, ako on to zatrazi ili ako je to nuzno zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

Clanak 29.

(1) Osoba koja sudjeluje u raspravi moze o istom predmetu govoriti viSe puta, ali samo uz
dozvolu predsjedavajuéeg.

(2) Na prijedlog predsjedavajuceg ili ¢lana Upravnog vije¢a, Upravno vijete moze odluditi da
se uskrati rije¢ sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.

(3) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi svaka osoba ima tek nakon Sto zavrse s
izlaganjem osobe koje su se prvi put prijavile i dobile rije€.

Clanak 30.
(1) Sudionik u raspravi koji dobije rije¢ obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema
utvrdenom dnevnom redu.

(2) Ukoliko se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,
predsjedavajuci ¢e ga opomenuti da se treba pridrzavati dnevnog reda.

(3) Ako isti tako ne postupi, predsjedavajuc¢i ée mu uskratiti pravo daljnjeg sudjelovanja u
raspravi o toj to¢ki dnevnog reda.

Clanak 31.
(1) Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjesavanje
predmeta o kojima se raspravlja.

(2) Predsjedavajuci je duzan brinuti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za vrijeme njegova
izlaganja.

Clanak 32.

(1) Upravno vijete na prijedlog predsjedavajuéeg ili drugog ¢lana Upravnog vijeCa moze
odluéiti da se rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouci ili
dopuni, odnosno da se pribave dodatni podatci za narednu sjednicu.

Clanak 33.

(1) Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju posiovnu ili drugu
tajnu, predsjedavajuci ¢e na to upozoriti nazo¢ne.



Clanak 34.

(1) Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne
zavrse svoja izlaganja.

(2) Kada predsjedavajuéi potvrdi da vise nema prijavljenih sudionika u raspravi o odredenom
predmetu, zakljuéit ée raspravu.

(3) Na prijedlog predsjedavajuceg ili drugog ¢lana, Upravno vijeée moze odiuéiti da se
rasprava o pojedinom predmetu zakljuéi i prije nego $to svi dobiju rije¢, ako je predmet dovoljno
razmotren ili se o njemu moze donijeti odgovarajuéa odluka odnosno zaklju¢ak.

3. Odrzavanje reda i disciplinske mjere

Clanak 35.

(1) Clanu Upravnog vijeéa ili drugoj osobi koja sudjeluje u radu Upravnog vije¢a na sjednici,
ukoliko se ne pridrzava reda i ne postuje odredbe ovog Poslovnika, mogu se izreé¢i ove
disciplinske mjere:

e opomena;
¢ oduzimanje rijeci;
¢ udaljavanje sa sjednice.

Clanak 36.

(1) Predsjedavajuci Ce izre¢i opomenu svakoj osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem na
sjednici ne postupa sukladno odredbama ovog Poslovnika ili remeti rad sjednice.

Clanak 37.

(1) Predsjedavajuéi ¢e izreéi mjeru oduzimanja rijeéi svakoj osobi koja svojim ponaganjem,
izjavama ili nepostivanjem odredaba ovog Poslovnika remeti rad sjednice, a ve¢ prije toga joj
je na istoj sjednici izre¢ena opomena.

Clanak 38.

(1) Mjera udaljavanja sa sjednice izrice se svakoj osobi koja ne postupa prema nalogu
predsjedavajuceg koji joj je ranije izrekao mjeru oduzimania rijeci ili koja na drugi naéin toliko
narusava red i kr8i odredbe ovog Poslovnika da dovodi u pitanje daljnje odrzavanje sjednice
Upravnog vijeca.

(2) Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavajuceg izrice Upravno vijeée.

(3) Osoba kojoj je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice, duzna je odmah napustiti prostoriju
u kojoj se odrzava sjednica.

(4) Mjera udaljavanja sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je izreéena.



4. Odgoda i prekid sjednice

Clanak 39.

(1) Zakazana sjednica Upravnog vijeéa odgodit ¢e se kada nastupe okolnosti koje
onemogucuju odrzavanje sjednice u zakazano vrijeme.

(2) Sjednicu Upravnog vije¢a odgodit ¢e predsjedavajuci kada prije njenog otvaranja utvrdi da
na sjednici nije nazo¢an potrebit broj ¢lanova Upravnog vijec¢a.

Clanak 40.
(1) Sjednicu Upravnog vije¢a predsjedavajuéi ¢e prekinuti:

e kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova Upravnog vije¢a smanji ispod broja
potrebitog za odrzavanje sjednice;

e kada dode do tezeg remecenja reda na sjednici, a predsjedavajuci nije u moguénosti
odrzati red primjenom mjera iz ¢l. 35. ovog Poslovnika;

e ako o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke ili isprave bez kojih se
sjednica ne mozZe nastaviti.

(2) Ako pojedini ¢lan Upravnog vije¢a smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze
predloziti da se sjednica nastavi.

(3) Odluku o nastavku sjednice donosi Upravno vijece.

Clanak 41.

(1) Kada je sjednica odlozena ili prekinuta, predsjedavajuéi izvjeS¢uje nazoCne clanove
Upravnog vijeéa o novom vremenu odrzavanja sjednice, a ostale ¢lanove sukladno ¢l. 19. ovog
Poslovnika.

5. Odluéivanje na sjednici

Clanak 42.
(1) Nakon zavr$ene rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda sukladno €l. 34. ovog Poslovnika
Upravno vijeée pristupa odluéivanju.

(2) Za pravovaljano odluéivanje potrebno je da na sjednici bude nazocna vecina ¢lanova
Upravnog vije¢a, osim u slu¢ajevima kada je Zakonom i drugim aktom drugacije odredeno.

(3) Prije glasovanja, predsjedavajuci oblikuje odluku ili zaklju€ak koji se treba donijeti u svezi
s pojedinom to¢kom dnevnog reda.

Clanak 43.

(1) Upravno vijeée odluéuje javnim glasovanjem, osim ako je Zakonom ili opéim aktom CUK-
a, odnosno posebnom odlukom Upravnog vije¢a odredeno da se o pojedinom predmetu
glasuje tajno.



(2) Clanovi Upravnog vijeéa glasuju tako da se dizanjem ruke izjaSnjavaju ,ZA" ili ,PROTIV"
prijedloga odluke odnosno zaklju¢ka. :

Clanak 44.

(1) Odluke i zakljuéci su pravovaljani ako je za njih glasovala vecina od ukupnog broja élanova
Upravnog vijeca.

(2) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavajuéi sjednice.

(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavajuci objavljuje da li je odredeni prijediog
usvojen ili odbijen.

Clanak 45.

(1) Kod donosenja odluka ili zaklju€aka o zaduZivanju pojedinih radnih tijela ili pojedinaca za
izvrSenje odredene zadace, odluke ili zaklju¢aka, mora biti jasno odredeno tko je izvrSitelj, u
kojem roku i na koji naéin ¢e izvijestiti lanove Upravnog vijeca.

Clanak 46.

(1) Nakon $to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni te
je o njima odluéeno, predsjedavajuéi zakljucuje sjednicu Upravnog vije¢a.

lIl. PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 47.
(1) Clan Upravnog vijeéa ima prava i duznosti:

e sudjelovati na sjednicama Upravnog vije¢a, na njima govoriti i glasovati;

e postavljati pitanja Ravnatelju i predsjedniku Upravnog vije¢a;

e davati prijedloge, zahtijevati da se o njima raspravlja i odluéuje na sjednicama
Upravnog vije¢a;

e sudjelovati na sjednicama radnih tijela Upravnog vijeéa, na njima govoriti i glasovati
ako je ¢lan odredenog radnog tijela;

¢ prihvatiti izbor u radna tijela ako Upravno vije¢e donese takvu odluku.

(2) Clan Upravnog vijeéa ima i druga prava i duznosti utvrdena odredbama Zakona, drugih
propisa, op¢ih akata CUK-a i odredbama ovog Poslovnika.

Clanak 48.
(1) Clanu Upravnog vije¢a obvezno se dostavlja:

e poziv na sjednicu Upravnog vijeéa;
e materijal koji se priprema za sjednicu Upravnog vije¢a;
e zapisnik s prethodne sjednice Upravnog vijeca.
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(2) Clanovima Upravnog vije¢a moraju biti dostupni svi radni i stru¢ni materijali koji se odnose
na raspravu i odluc¢ivanje na sjednici Upravnog vije€a.

Clanak 49.

(1) Clan Upravnog vijeéa moze od Ravnatelja CUK-a traZiti obavijesti i na uvid materijale,
analize i druge tekstove koji su mu kao ¢lanu Upravnog vije¢a potrebni.

Clanak 50.

(1) Clan Upravnog vijeéa duzan je &uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke CUK-a
koje dozna u obavljanju duznosti €lana Upravnog vijeca.

(2) Clan Upravnog vijeéa koji postupi suprotno st. 1. ovog ¢lanka odgovoran je prema Zakonu,
drugim propisima i opéim aktima CUK-a.

Clanak 51.

(1) Za vrijeme obavljanja duznosti ¢lana Upravnog vijeéa, ¢lan ne smije Koristiti i isticati
podatke o svom ¢lanstvu na nacin kojim bi stekao neka prava ili privilegije.

IV. ZAPISNIK | AKTI SA SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 52.

(1) O radu sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik vodi ¢tan Upravnog vijeéa kojeg na sjednici odredi Upravno vijece ili zaposlenik
CUK - a koji je za to zaduzen prema opéim aktima CUK-a.

Clanak 53.
(1) Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Upravnog vijeca.

(2) Zapisnik sadrzi:

1. redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, ime i prezime predsjedavajuceg, imena
i prezimena élanova nazoénih, odnosno nenazoénih na sjednici Upravnog vijeca;
imena i prezimena ¢lanova koji su opravdali svoj izostanak;

imena i prezimena ostalih osoba nazoénih na sjednici;

predloZeni i usvojeni dnevni red;

tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo, imena osoba koje su
sudjelovale u raspravi te sazet prikaz njihova izlaganja;

rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno tockama dnevnog reda;

7. izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana Upravnog vijeca ako on zatraZi da se to unese u
zapisnik;

vrijeme zakljudivanja ili prekida sjednice;

9. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika;

o okowbN

®
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10. potpis predsjedavajuceg sjednice i zapisni¢ara.

(3) Zapisnik se sastavlja na sjednici Upravnog vije¢a, a sazeti &istopis zapisnika se mora
izraditi u potrebnom broju primjeraka.

Clanak 54.

(1) Cistopis zapisnika potpisuju predsjedavajuci sjednice Upravnog vije¢a na koju se zapisnik
odnosi i zapisnicar.

(2) Po jedan primjerak ¢istopisa zapisnika dostavlja se predsjedniku i &lanovima Upravnog
vije¢a, jedan primjerak Ravnatelju, a jedan primjerak éuva se u pismohrani CUK-a.

Clanak 55.

(1) Ako se zapisnik sastoji od vise listova, svaki list (stranica) mora biti ozna&en rednim brojem.

Clanak 56.

(1) Ako je u zapisniku bilo 8to pogre$no zapisano, dopusteno je pogresku precrtati, s tim da
ostane vidljivo 8to je prvotno bilo zapisano. Ispravak ée se uéiniti izmedu redova ili na kraju
zapisnika. Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti predsjedavajuéi sjednice i zapisniéar.

(2) Nije dopusteno zapisnik unistiti ili ga zamijeniti novim.

Clanak 57.
(1) Oblikovanje odluka i zakljuéaka u zapisnik vrsi predsjedavajuéi sjednice.

(2) Odluke donesene na sjednici Upravnog vijeéa objavljuju se u obliku skraéenog zapisnika.
(3) Skraceni zapisnik objavljuje se na internetskim stranicama CUK-a.

(4) O objavljivanju skracenog zapisnika brinu se predsjednik Upravnog vije¢a i Ravnatelj.

Clanak 58.
(1) Svakom zaposleniku CUK-a koji ima pravni interes mora se na njegov zahtjev omoguditi
uvid u zapisnik sa sjednice Upravnog vijeéa.

(2) Izvodi, prijepisi i fotokopije zapisnika mogu se davati ovlastenim tijelima i osobama izvan
CUK-a samo na njihov pisani zahtjev.

Clanak 59.

(1) Tekst opéeg ili pojedinaénog akta koji je na sjednici donijelo Upravno vijece potpisuje
predsjednik Upravnog vije¢a ili ¢lan Upravnog vijeéa koji je predsjedavao sjednici na kojoj je
akt donesen.
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¢lanak 60.

(1) Usvajanjem ovog Poslovnika, prestaje vaziti Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Puékog
otvorenog udciliSta Bjelovar.

Clanak 61.
(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i CUK-a.

KLASA: 011-02/23-01/3
URBROJ: 2103-1-43-03-23-1
Bjelovar, 11. prosinca 2023.

ZAMJENIK PREDSJEDNICE
UPRAVNOG VIJECA
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