I o
| (
I I Centar za
cjelozivotno
ucenje i kulturu
Bjelovar

<

PRAVILNIK

Vladimira Nazora 5a
43 000 Bjelovar

OIB: 23214866401
Tel: 043/241-298
Mob: 095/909-9214
info@cuk.hr
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CJELOZIVOTNO UCENJE | KULTURU BJELOVAR



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i Statuta
Centra za cjeloZivotno uéenje i kulturu Bjelovar, Upravno vijece Centra za cjeloZivotno ucenje i kulturu
Bjelovar na 17. sjednici odrZanoj 11. prosinca 2023. godine donijelo je

PRAVILNIK

o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Centra za cjeloZivotno ucenje i kulturu Bjelovar

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se obveze iz radnog odnosa u svezi s radom zaposlenika Centra za
cjeloZivotno u&enje i kulturu Bjelovar (u daljnjem tekstu: CUK), povrede tih obveza, stegovne mjere
koje se izri¢u, postupak izricanja stegovnih mjera te nadleZnost, sastav i nalin imenovanja tijela za
vodenje postupka i izricanje mjera.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Zaposlenicima CUK - a u smislu ovog Pravilnika smatraju se vanjski suradnici i ostali zaposlenici CUK -
a, zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme (u daljnjem tekstu: zaposlenici).

OBVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 3.

Obveza zaposlenika je da prema uputama dobivenim u skladu s naravi i vrstom posla, osobno obavlja
preuzeti posao.

Zaposlenici su duZni ispunjavati svoje obveze i pridravati se odredbi Zakona o obrazovanju odraslih,
Zakona o Ustanovama i drugih Zakona (u daljnjem tekstu: Zakona), Statuta CUK --a (u daljnjem tekstu:
Statuta), Pravilnika o radu i unutarnjem ustrojstvu CUK - a, drugih op¢ih akata CUK - a te sklopljenog
Ugovora o radu.

Zaposlenici se moraju u svom radu, djelovanju i ponasanju, u svim prigodama, unutar prostorija i izvan
CUK - a, pridrzavati moralnih naéela i nacela profesionalne etike (Etickog kodeksa), Cuvati i promicati
ugled CUK - a te se obzirno i paZljivo odnositi prema ostalim zaposlenicima, polaznicima edukacija i
radionica kao i drugim osobama, te prema imovini CUK - a.

Clanak 4.

Neispunjavanie ili krenje propisanih obveza iz radnog odnosa ili ugovora, u okviru radnog mjesta ili
posla, neposluh ili drugo neodgovaraju¢e ponadanje, krdenje pravila ponasanja iz ovog Pravilnika,
Statuta ili drugih opéih akata CUK - a te naru3avanje ugleda CUK - a povladi stegovnu odgovornost.



Stegovna odgovornost, u smislu ovoga Pravilnika, predstavlja odgovornost zaposlenika za povredu
obveza iz radnog odnosa ili naru$avanja ugleda CUK - a.

€lanak 5.

Pored stegovne odgovornosti, zaposlenik materijalno odgovara za svaku Stetu koju pocini na zgradama
i imovini CUK - a.

POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 6.

Zaposlenici odgovaraju za povredu radne obveze ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno, strué¢no
i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrZavaju Statuta, Zakona, Ugovora i drugih propisa ili pravila o
ponasanju za vrijeme rada i u svezi s radom.

€lanak 7.

Zaposlenici mogu uciniti lakSe i teZe povrede glede neispunjavanja ili krdenja obveza u okviru svog
radnog mjesta ili posla, odnosno u slué¢aju neposluha ili drugog neodgovarajué¢eg ponasanja.

Clanak 8.
Lakse povrede radnih obveza su:

- neizvrsavanje, neopravdano odbijanje izvr3enja ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno
izvrS§avanje radnih obveza;

neopravdani nedolazak na posao, kasnjenje na rad ili nedozvoljeno napustanje rada u tijeku
radnog vremena;
- nekorektan odnos prema drugim zaposlenicima, vanjskim suradnicima ili polaznicima;
- odbijanje suradnje s drugim zaposlenicima u zajedni¢kom izvrienju posla;
- zlouporaba sredstava CUK - a bez namjere prisvajanja;
- iznoSenje netocnih informacija o radu i poslovanju CUK — a;
- nepailjivo ili nemarno rukovanje opremom, uredajima, alatom, uslijed ¢ega je nastupila ili mogla
nastupiti Steta;

nepristojno i neprimjereno ponasanje;

neuredno vodenje dokumentacije ili propisanih evidencija.

Clanak 9.

TeZe povrede radnih obveza su:

ponavljanje lakSih povreda radnih obveza viSe od tri puta u periodu od jedne godine;

svako nepridrZzavanje odredbi normativnih akata i odluka CUK - a;

zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti;

izravno ili neizravno diskriminiranje drugog zaposlenika, suradnika ili polaznika, uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje;

neizvr$avanje, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obveza i drugih obveza, zbog ¢ega
se remeti rad ili organizacija CUK - a;

dolazak na rad i obavljanje radnih zadada pod utjecajem opojnih sredstava (narkotici i alkohol),
te konzumiranje istih tijekom radnog vremena;



- izazivanje nereda ili tuénjave u prostorijama CUK - a kao i poticanje na nered ili tunjavu,
rje§avanje nesporazuma tjelesnim i verbalnim obracunima;

- laziranje (falsificiranje) isprava, odnosno dokumenata na radu ili u svezi s radom;

- sklapanje poslova iz djelatnosti CUK - a, za svoj ili tudi ra€un, bez odobrenja Ravnatelja ili
Upravnog vijeca CUK —a;

- neobavjeitavanje nadleZne osobe prilikom sklapanja ugovora o radu, o bolesti zaposlenika ili
drugoj okolnosti koja ga onemoguéuije ili bitno ometa u izvrenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu zaposlenik dolazi u doticaj;

- neobavjeétavanje nadleZne osobe u roku od tri dana, o nastupu privremene nesposobnosti za
rad, odnosno u istom roku nedostavljanje lije¢ni¢ke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad
i njezinom ocekivanom trajanju;

- zlouporaba privremene nesposobnosti za rad (bolovanja);

- neovlaéteno koriétenje i protupravno otudivanje sredstava i/ili imovine CUK — a;

- namijerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokovanje vece materijalne tete;

- istupi u javnosti kojim se te$ko narusava ugled CUK — a, izno3enjem neistina o radu i

funkcioniranju CUK - a ili neistina o drugim zaposlenicima;

odavanje poslovne tajne odredene zakonom ili drugim propisima;

povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara;

povreda propisa iz Uredbe o zastiti osobnih podataka;

druge povrede radne duZnosti propisane Zakonom o radu, Zakonom o obrazovanju odraslih,
Zakonom o ustanovama, drugim Zakonima, Ugovorima ili opéim aktima CUK - a.

STEGOVNE MIERE

Clanak 10.

Opéa svrha propisivanja, izricanja ili primjene stegovnih mjera je da svi zaposlenici postuju temeljne
obveze i prava iz radnog odnosa i da nitko ne pocini stegovno djelo propisano ovim Pravilnikom,
odnosno da zaposlenici ne ponavljaju stegovna djela.

€lanak 11.
Za lakse povrede radne obveze iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika, zaposleniku se moZe izreci:
1. usmena opomena;

2. pisana opomena.

Usmena opomena i pisana opomena su mjere kojima se zaposlenik upozorava na obveze iz radnog
odnosa koje su povrijedene njegovim pona3anjem navedenim u ¢lanku. 8. ovog Pravilnika.

Usmena opomena se izri¢e usmeno od strane Ravnatelja. O usmenoj opomeni se sastavlja sluzbena
zabiljezba u kojoj je naveden razlog usmene opomene i odlaZe se u dosje zaposlenika, a sluzbenu
zabiljezbu potpisuje Ravnatelj.

Pisana opomena izri¢e se pismeno te se, uz obrazloZenje, uvodi u dosje zaposlenika.

€lanak 12.

Za teZe povrede radne obveze iz Elanka 9. ovog Pravilnika, zaposleniku se moze izreci:



1. Jednokratno umanjenje plaée u iznosu do maksimalno 20% iznosa neto place, ovisno o teZini
stegovnog djela;

2. pisano upozorenje prije otkaza ugovora o radu;

3. izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 13.
Prema teZini povrede, uvjetima pod kojima je nastala i posljedicama koje je izazvala ili je mogla izazvati,
nadleZno tijelo ¢e ocijeniti koju ¢e od mjera primijeniti prema zaposleniku.

Clanak 14.

Mjera izvanrednog otkaza ugovora o radu izri¢e se zaposleniku ako zbog osobito teke povrede obveze
iz radnog odnosa, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Prilikom izricanja mjere izvanrednog otkaza, a u skladu s odredbama Zakona o radu, CUK nema obvezu
postivati otkazni rok.

Izvanredni otkaz se moZe dati zaposleniku samo u roku od 15 dana od dana saznanja za €injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Za izvanredni otkaz ugovora o radu CUK mora dokazati postojanje opravdanih razloga.

Clanak 15.

Za donosenje odluke o izricanju stegovnih mjera zbog lakse povrede radnih obveza navedenih u ¢lanku
8. ovog Pravilnika ovlasten je Ravnatelj, uz prethodno provedeni postupak ispitivanja osnovanosti
prituZzbe od strane Povjerenika za Etiku.

Odluku o izricanju stegovnih mjera zbog teZe povrede radnih obveza navedenih u ¢lanku 9. ovog
Pravilnika donosi Ravnatelj na temelju prijedloga Stegovnog povjerenstva, nakon provedenog
stegovnog postupka.

Odluku u Zalbenom postupku protiv teZih stegovnih mjera donosi Upravno vije¢e CUK - a.

Clanak 16.
Pri izricanju mjere za stegovnu odgovornost uzimaju se u obzir narocito:

- teZina povrede i posljedice,

- stupanj odgovornosti zaposlenika,

- okolnosti pod kojima je povreda uéinjena,

- raniji rad i pona$anje zaposlenika,

- druge relevantne okolnosti koje bi mogle utjecati na vrstu i visinu izreCene stegovne mjere.

Ukoliko je stegovnim djelom zaposlenika nastala $teta za CUK, Stegovno povjerenstvo moZe, pored
stegovnih mjera propisanih ovim Pravilnikom, donijeti prijedlog odluke o naknadi 3tete uskratom
isplate plaée ili dati prijedlog za pokretanje postupka za naknadu Stete pred nadleznim tijelom.



STEGOVNO POVIERENSTVO

Clanak 17.
Stegovno povjerenstvo, odlukom o imenovanju, imenuje Ravnatelj CUK - a uz prethodno pribavijeno
misljenje Stru¢nog vijeca.

Stegovno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) €lana, koji imaju zamjenike u slu¢aju duZe odsutnosti.

Jedan ¢lan se imenuje iz redova vanjskih suradnika (predavaca), jedan iz redova zaposlenika Odjela
obrazovanja i jedan iz redova zaposlenika Odjela upravnih, op¢ih i zajednickih poslova.

Ravnatelj ne moZe biti biran za ¢lana Stegovnog povjerenstva.
Stegovno povjerenstvo bira se na vrijeme od Cetiri (4) godine, uz moguénost ponovnog izbora.
Clanovi Stegovnog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.

Stegovno povjerenstvo provodi stegovni postupak za teZa stegovna djela i predlaZe Ravnatelju odluku
o izricanju stegovnih mjera.

Prilikom vodenja stegovnog postupka Stegovno povjerenstvo radi u punom sastavu.

STEGOVNI POSTUPAK

Clanak 18.

Stegovni postupak pokrece se podno3enjem prijedloga za pokretanje stegovnog postupka koji se
podnosi Ravnatelju na temelju saznanja o ¢injenicama povrede radnih obveza.

Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti svaki zaposlenik ili vanjski suradnik CUK -
a ili druga osoba koja ima opravdani pravni interes i to odmah nakon ucinjene povrede odnosno
saznanja za povredu, a najkasnije u roku od tri (3) dana od saznanja.

Nakon zaprimanja prijedloga za pokretanje stegovnog postupka, Ravnatelj prijedlog prosljeduje
Povjereniku za etiku CUK - a koji u roku od tri (3) dana izvje$cuje Ravnatelja da li predmet spada u
djelokrug Povjerenika za etiku ili se radi o stegovnoj odgovornosti zaposlenika i predmet spada u
djelokrug Stegovnog povjerenstva.

Odmah nakon zaprimanja odgovora Povjerenika za etiku iz stavka 3. ovoga €lanka, ukoliko predmet
spada u djelokrug Stegovnog povjerenstva, Ravnatelj ¢e postupiti prema Clanku 19., stavku 2. ovog
Pravilnika.

€lanak 19.

Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka podnosi se u pisanom obliku i sadrZi:

1. ime i prezime zaposlenika koji se tereti za povredu obveze iz radnog odnosa ili Ugovora,
2. opisivrijeme u€injene povrede,

3. dokaze koje su od vaZnosti za utvrdivanje povrede obveze iz radnog odnosa ili Ugovora,
4. obrazloZenje iz kojeg proizlazi osnovanost sumnje.



Ravnatelj ¢e u roku od tri (3) dana od dana dostave oCitovanja Povjerenika za etiku iz ¢lanka 18., stavka
4. ovog Pravilnika, za pokretanje stegovnog postupka na temelju injenica, predmet proslijediti
Stegovnom povjerenstvu.

Clanak 20.
Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka zbog povrede radne obveze dostavlja se zaposleniku koji
se moZe ocCitovati na taj prijedlog u roku od tri (3) dana od primitka prijedloga.
Ocitovanje na prijedlog se daje pismeno ili usmeno.

O usmenom ocitovanju zaposlenika sastavlja se zapisnik koji zaposlenik potpisuje.

Ne izno$enje ofitovanija od strane zaposlenika smatra se priznanjem navoda iz prijedioga za dono3enje
stegovne mjere.

Clanak 21.
Zaposlenik ima pravo tijekom cijelog postupka, ukoliko to Zeli, odabrati pravnog zastupnika.
Zaposlenik, njegov pravni zastupnik, kao i podnositelj zahtjeva ili njegov zastupnik imaju pravo nazociti

svim radnjama koje se u tijeku postupka provode, te imaju pravo uvida u sve isprave i dokaze
pribavljene u vezi s postupkom koji se vodi.

9. STEGOVNI POSTUPAK POVODOM LAKSE POVREDE OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 22.

U sluéaju lak$e povrede obveze iz radnog odnosa, nakon provedenog postupka Povjerenika za etiku,
Ravnatelj je duZan u roku od tri (3) dana od dana proteka roka za oCitovanje iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika
donijeti odluku o postojanju ili nepostojanju osnove za izricanje stegovne mjere.

U sluéaju postojanja osnove Ravnatelj izrice usmenu opomenu i zabiljeZbu o istoj ili pisanu opomenu.

Zaposlenik ima pravo izjaviti Zalbu protiv izre¢ene pisane opomene u roku od osam (8) dana od dana
primitka.

Zalba se podnosi pismeno Upravnom vije¢u CUK - a i odgada izvrienje odluke. Upravno vije¢e mora
odluciti o Zalbi u roku od osam (8) dana od dana primitka iste.

10. STEGOVNI POSTUPAK POVODOM TEZE POVREDE OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

€lanak 23.

U sluéaju teZe povrede obveze iz radnog odnosa Stegovno povjerenstvo je duzno u roku od tri (3) dana
nakon proteka roka za ocitovanje iz élanka 20. ovog Pravilnika utvrditi radi li se o teZoj povredi prava iz
radnog odnosa te donijeti odluku o pokretanju stegovnog postupka.



U sludaju da se radi o povredi obveza iz radnog odnosa za koju se moZe pretpostaviti da za posijedicu
moZe imati izvanredni otkaz ugovora o radu, odluka se mora donijeti po hitnom postupku.

Odluka o pokretanju stegovnog postupka iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrZi:

1. osobne podatke zaposlenika,

¢injenini opis stegovnog prijestupa,

pravnu kvalifikaciju stegovnog prijestupa,
prijedlog dokaza koji treba izvesti u postupku,
prijediog stegovne mjere,

oV ke wWwN

obrazloZenje.

Protiv odluke o pokretanju stegovnog postupka ne moze se izjaviti Zalba.

Clanak 24.

Predsjednik Stegovnog povjerenstva, prilikom donosenja odluke o pokretanju stegovnog postupka
odreduje vrijeme i mjesto rasprave.

Na zakazanu raspravu poziva se zaposlenik protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak, s tim da vrijeme
od primitka poziva do rasprave ne smije biti kra¢e od tri (3) dana.

Poziv za raspravu upucéen zaposleniku protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak mora sadrzavati
uputu o pravu da ga zastupa pravni zastupnik.

Poziv za raspravu, uz dostavu odluke o pokretanju stegovnog postupka, zaposleniku se dostavija u
poslovnim prostorijama CUK - a, za vrijeme radnog vremena.

Ukoliko se zaposlenik ne nalazi na radu poziv se dostavlja preporu¢enom postom s povratnicom na
adresu stanovanja zaposlenika, odnosno na adresu koju je zaposlenik prijavio CUK - u i koja se vodi u
evidenciji koju o zaposlenicima vodi CUK.

Ukoliko dostava ne uspije na nacin iz stavka 5. ovog ¢lanka, poziv i odluka o pokretanju stegovnog
postupka isti¢u se na oglasnoj ploci CUK - a.

Protekom roka od tri (3) dana smatra se da je dostava zaposleniku izvr3ena. Na primjerku istaknute
odluke zabiljeZit ¢e se podaci o njenom isticanju, vremenu (roku) tijekom kojeg je odluka bila istaknuta
te konstataciju da se protekom toga roka odluka smatra dostavljenom zaposleniku.

Osim zaposleniku protiv kojega se vodi stegovni postupak, poziv za raspravu dostavlja se i zakonskom
zastupniku zaposlenika (ukoliko ga ima), predloZenim svjedocima te zainteresiranoj osobi na temelju
¢ije prijave je postupak pokrenut.

€lanak 25.

Stegovno povjerenstvo postupak povodom teze povrede obveze iz radnog odnosa provodi u obliku
rasprave.

Prije pocetka rasprave predsjednik Povjerenstva utvrduje jesu li:



- dostave poziva uredno iskazane,
- sve pozvane osobe pristupile na raspravu,
- ispunjeni svi uvjeti za odrZavanje rasprave.

Ukoliko zaposlenik protiv kojega se provodi postupak nije uredno pozvan sukladno odredbama ovog
Pravilnika, predsjednik Stegovnog povjerenstva saziva novu raspravu.

Kada zaposlenik protiv kojeg se provodi stegovni postupak ne dode na raspravu, iako mu je dostava
poziva uredno iskazana, a nije pisanim putem zatraZio odgodu, rasprava se moZe odrZati i u njegovoj
odsutnosti.

Clanak 26.
O raspravi pred Stegovnim povjerenstvom vodi se zapisnik koji sadrZi:

- naziv tijela koje provodi raspravu,

- mjesto, dan i sat odrzavanja rasprave,

- predmet raspravljanja uz osobne podatke zaposlenika protiv kojega se vodi stegovni postupak,
- povredu obveze iz radnog odnosa za koju se zaposlenik tereti,

- sastav Povjerenstva,

- imena i prezimena svih nazo¢nih osoba i u kojem su svojstvu nazocne,

- podatak je li rasprava javna.

Zapisnik Stegovnog povjerenstva sadrZi i cijeli tijek rasprave, podatke o tijeku i sadrzaju rasprave,
izvrSenim radnjama i danim izjavama.

Clanak 27.

Nakon provedenog stegovnog postupka Stegovno povjerenstvo donosi prijedlog odluke kojom se:

- zaposlenika oslobada od odgovornosti,
- obustavlja postupak ili
- zaposlenika proglasava krivim.

Stegovno povjerenstvo donosi prijedlog odluke ve¢inom glasova svih €lanova, nakon ¢ega predsjednik
Stegovnog povjerenstva javno objavljuje odluku Ravnatelja o izre€enoj stegovnoj mjeri.

Clanak 28.

Svaka strana u stegovnom postupku snosi svoje troskove.

ZALBA

Clanak 29.

Protiv izre¢ene odluke o stegovnoj mjeri zaposlenik ima pravo izjaviti Zalbu u roku osam (8) dana od
dana urucenja odluke.

Zalba se podnosi u pisanom obliku Upravnom vijeéu CUK - a.



Pravodobnao izjavljena Zalba odgada izvr3enje odluke.

Rjesavajuci o Zalbi Upravno vijece CUK - a moZe odluéiti da:

- Zalbu odbaci, ukoliko je podnijeta nakon roka za podnosenje;
- odluku Ravnatelja potvrdi;

- odluku Ravnatelja ukine i predmet vrati na ponovni postupak u slu¢aju kada ¢injeni¢no stanje
tijekom prvostupanjskog postupka nije u dovoljnoj mjeri razjadnjeno za donosenje odluke;

- odluku Ravnatelja preina¢i u slu¢aju kada pravilno provedeni dokazi tijekom postupka upucuju
na ¢injeni¢na utvrdenja koja nisu sukladna utvrdenjima temeljem pobijane odluke.

Odluka Upravnog vije¢a CUK - a je konaéna.

Protiv odluke Upravnog vije¢a CUK - a, nezadovoljan zaposlenik ima pravo u roku od 15 dana od dana
dostave zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

PRIVREMENO UDALJENIJE S POSLA (SUSPENZIJA)

¢lanak 30.

Ako CUK izvanredno otkazuje radni odnos zbog osobito teSke povrede radne obveze, zbog koje uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka nije mogu¢ nastavak radnog odnosa, odnosno ako
postoji opasnost da bi zaposlenik svojim pona$anjem mogao nanijeti 3tetu CUK - u svojim ostankom
na radu, zaposlenik moZe biti privremeno udaljen s posla (suspendiran) odmah po saznanju svih
relevantnih €injenica.

Clanak 31.

Privremeno udaljavanje s posla izrice se pismenim nalogom.
U slu¢aju hitnosti nalog se moZe dati usmeno, s tim da se potvrdi pismeno u roku tri (3) dana.

Usmeni i pismeni nalog daje Ravnatelj pisanom odlukom.

Clanak 32.

Zaposlenik moZze iznijeti svoju obranu u roku osam (8) dana od dana primitka odluke o privremenom
udaljenju s posla.

Clanak 33.

Za vrijeme trajanja suspenzije, a najduze do okoncanja sudskog spora o dopustenosti otkaza, CUK
zaposleniku isplacuje naknadu place u visini odredenoj vaZzeéim propisima.

EVIDENCIJA STEGOVNIH MJERA

Clanak 34.

0 izre¢enim stegovnim mjerama vodi se posebna evidencija.



Evidenciju vodi Odjel upravnih, opcih i zajednickih poslova CUK —a.

Evidencija izre¢enih stegovnih mjera sadrii:

1. ime i prezime zaposlenika kojem je izre¢ena stegovna sankcija,
2. poslove odnosno radne zadace na kojima radi,

3. datum i broj pravomoc¢ne odliuke o izvrSenoj stegovnoj mjeri,
4. vrstu mjere i povredu radne obveze za koju je izreena

5. datum kada je odluka o izre€enoj mjeri postala pravomocna.

Pravo uvida u evidenciju, uz odobrenje Ravnatelja, ima osoba koja za to dokaZe pravni interes.

ZASTARA

€lanak 35.

Zastara pokretanja postupka za izricanje stegovne mjere iznosi Sest (6) mjeseci za lak3a stegovna djela,
a godinu dana za teza stegovna djela, od dana saznanja za u€injenu povredu.

Stegovni postupak ne moZe se pokrenuti niti voditi nakon proteka dvije (2) godine od dana pocinjenja
stegovnog djela.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

Zaposlenik moZe stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja ovim Pravilnikom
bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je propisana stegovna mjera.

Clanak 36.

Ukoliko su neka od zakonom propisanih prava zaposlenika povoljnija od prava i uvjeta navedenih u
ovom Pravilniku, primjenjuje se neposredno zakon.

Clanak 37.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci CUK - a.

KLASA: 011-02/23-01/5
URBROJ: 2103-1-43-03-23-1
Bjelovar, 11. prosinca 2023.
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