KLASA: 112-01/22-01/2
URBROJ: 2103/01-11-22-1
U Bjelovaru 23. 06. 2022.

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o ustanovama Republike Hrvatske (NN 76/93,
29/97,47/99, 35/08 1 127/19) i ¢lanka 36. Statuta Centra za cjelozivotno ucenje i
kulturu Bjelovar, Vladimira Nazora 5a, 43000 Bjelovar, Upravno vije¢e na
Sjednici odrzanoj 23. lipnja 2022. godine donosi:

ODLUKU

o raspisivanju NatjeCaja za imenovanje ravnatelja/ice Centra za cjeloZivotno
ucenje 1 kulturu Bjelovar. NatjeCaj ¢e se objaviti u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, Podruéni ured Bjelovar i na sluzbenim stranicama CUK-a s
datumom 24. 06. 2022. g.

Odluka stupa danom donoSenja.
U prilogu:

- tekst za natjeCaj za izbor ravnatelja/ice Centra za cjelozivotno ucenje i
kulturu Bjelovar

Predsjednica Upravnog vijeca
Centra za cjelozivotno ucenje
1 kulturu Bjelovar

/e

_,/ S | Petra Kupsjak Varmuza



Na temelju ¢lanka 38. - 41. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19), ¢élanka 36. Statuta Centra za cjeloZivotno uéenje i kulturu ), te Odluke
Upravnog vije¢a o raspisivanju natjeaja za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za
cjelozivotno uéenje i kulturu (KLASA: 112-01/22-01/2, URBROJ: 2103/01-11-22-1, 23. lipnja
2022.) Upravno vijeée Centra za cjeloZivotno uéenje i kulturu Bjelovar, raspisuje:

NATJECA)
Za imenovanje ravnatelja/ice Centra za cjelozivotno uéenje i kulturu Bjelovar

Pored opéih uvjeta predvidenih Zakonom, kandidat/kinja mora:

e imati zavrsen diplomski sveuéilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij drustvene ili humanisticke
struke

¢ imati najmanje 5 godina iskustva na odgovarajuéim poslovima,

e imati organizacijske sposobnosti potrebne za uspjesno upravljanje Centrom

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati/kandidatkinje trebaju priloZiti u
izvorniku ili presliku:
e Zivotopis
e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ovjerena preslika valjane putne isprave, osobne
iskaznice, domovnica)
e dokaz o strucnoj spremi i natje¢ajem trazenoj struci ( preslik diplome)

e potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji o radnom stazu,

e dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje 5
godina (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova
koje je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa),

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
objave natjecaja

e prijedlog programa rada i program razvoja ustanove za mandatno razdoblje

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine”, broj
82/08, 69/17) na javni natjedaj (u daljnjem tekstu: natjecaj) se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata/kandidatkinje (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona/mobitela, adresa elektronicke poste).



Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidati/kandidatkinje su
duzni/duzne predoditi izvornike.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma sukladno &lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (Narodne Novine
121/17, 98/19, 84/21), élanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19) i &lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
Novine 157/13,152/14, 39/18 i 32/20) duZan/a se u prijavi na javni natjeéaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji uz prijavu na
javni natjedaj duZzan/a je priloZiti , osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu sa
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, u
prijavi na javni natje¢aj duZan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom (dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moZe upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom).

Svi osobni podaci koje kandidati dostave obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natjeéaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da Centar za cjeloZivotno uéenje i kulturu Bjelovar
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog natjeéaja obraduje samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjeéaja

Ravnatelj/ica se imenuje na mandatno razdoblje od éetiri (4) godine.
Rok za podnosenje prijave je 8 (osam ) dana od dana objave natjedaja.
Prijave se primaju preporu¢enom posiljkom, na adresu: Centar za cjelozivotno uéenje i

kulturu Bjelovar, Vladimira Nazora 5a, 43000 Bjelovar, s naznakom ,ZA NATJECAJ, NE
OTVARAJ“



Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmotriti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, neée biti pozvana na dopunu dokumentacije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

lzrazi koji se koriste u natjeCaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na muski i Zenski rod.

Upravno vije¢e Centra za cjeloZivotno ucenje i kulturu Bjelovar

U Bjelovaru, 24. lipnja 2022.
KLASA: 112-01/22-01/2
UR.BROJ: 2103/01-11-22-2

Predsjednica Upravnog vijeca:
Petra Kupsjak Varmuza, mag.paed.et ethnol.
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