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Temeljem ¢lanka 54. i 55. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19), Upravno vijeée Centra za cjeloZivotno uéenje i kulturu Bjelovar, na sjednici
odrzanoj dana 30. prosinca 2022. godine, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada
Bjelovara, donosi

STATUT
CENTRA ZA CJELOZIVOTNO UCENJE I KULTURU BJELOVAR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju status, djelatnost i poslovanje, tijela, unutarnji ustroj, programi
obrazovanja i kulture, financiranje rada, kao i druga pitanja od znaCaja za rad Centra za
cjelozivotno ugenje i kulturu Bjelovar (u daljnjem tekstu: Centar).

Clanak 2.

Centar obavlja svoju djelatnost u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Centra.

- Clanak 3.

Centar je javna ustanova koja obavlja obrazovnu, kulturnu, informativnu te druge djelatnosti
utvrdene ovim Statutom.

Clanak 4.

Osnivad i vlasnik Centra je Grad Bjelovar (u daljnjem tekstu: osnivac).

Pravni prednik je Radni¢ko sveuciliste ,,Petar Biskup Veno* osnovano jo$ 1957. godine, koje
nastavlja s neprekinutim radom do danas s nazivom kako slijedi: Narodno sveu¢iliste (1991. do
1994.) i Pucko otvoreno uciliste (1994.- 2019.).

Clanak 5.

Centar je pravna osoba.

Centar je pucko otvoreno ugiliste i svoju djelatnost, iz ¢lanka 3. i ¢lanka 11. ovoga Statuta,
obavlja kao javnu sluzbu.

U pravnom prometu s tre¢im osobama, Centar ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim
propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Centra.

Centar odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Osniva¢ odgovara za obveze Centra solidarno i neograniceno.



II. NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZASTITNI ZNAK
Clanak 6.

Naziv ustanove je Centar za cjeloZivotno ucenje i kulturu Bjelovar.

Sjediste Centra je u Bjelovaru, Vladimira Nazora 5a.

U dopisivanju s fizi¢kim i pravnim osobama u inozemstvu te na dvojezi¢nim izdanjima, moze
se, uz naziv koji je upisan u sudski registar ustanova koristiti i prijevod naziva na engleski
jezik Center for Lifelong Learning and Culture Bjelovar ili drugom stranom jeziku.

Clanak 7.
Naziv i sjediste Centra mogu se mijenjati samo odlukom osnivaca.

Clanak 8.

U pravnom prometu Centar koristi tri peCata.

Pecat okruglog oblika veli¢ine 35 mm sa za$titnim znakom, nazivom 1 sjediStem Centra za
cjeloZivotno ucenje i kulturu Bjelovar,

Pelat okruglog oblika veli¢ine 38 mm s grbom Republike Hrvatske i tekstom: Republika
Hrvatska, Centar za cjelozivotno ucenje i kulturu Bjelovar,

Pecat okruglog oblika veli¢ine 23 mm sa zaStitnim znakom, nazivom i sjediStem Centra za
cjeloZivotno uenje i kulturu Bjelovar.

Pecatom iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Centar.

Pecatom iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Centar a odnose se
na verificirane programe od strane nadleZnih drzavnih tijela.

Pecat iz stavka 4. ovoga &lanka, sluZi za redovito administrativno i financijsko poslovanje
Centra.

Ako ima viSe pe€ata, oni moraju biti oznaceni rednim brojem.

Broj pecata te nacin njihova kori$tenja i ¢uvanja ureduje Ravnatelj Centra svojim aktom.

Clanak 9.

Centar ima zaStitni znak. ZaStitni znak Centra vizualizira tlocrt centralnog dijela grada
Bjelovara u koji su implementirana slova CUK (C — cjelozivotno, U — ucenje, K — kultura)
ispisana suvremenom tipografijom humanisti¢kog podrijetla. Vizualni identitet raden je s
idejom pozicioniranja Centra kao centralne tocke za cjelozivotno ucenje, komunikaciju i
kulturu u gradu Bjelovaru.
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Odluku o promjeni pecata i zatitnog znaka donosi Ravnatelj, uz prethodnu suglasnost osnivaca.
Clanak 10.

Centrom upravlja Upravno vijece, a predstavlja i zastupa Ravnatel;.
Centar ima dva Ziro-raduna, a preko kojih obavlja platni promet.

III. DJELATNOST CENTRA
Clanak 11.
Centar obavlja sljedece djelatnosti:

e osnovno-8kolsko obrazovanje odraslih sukladno Zakonu o osnovnom Skolstvu,

e srednjoskolsko obrazovanje odraslih (programi osposobljavanja i usavrSavanja)
sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu,

e ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti,

e organiziranje kazalidnih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetnickih
programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama,

e organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetnickog stvaralastva,

e prikazivanje filmova i iznajmljivanje video-filmova,

e informati¢ko opismenjivanje djece, mladeZi i odraslih,

e poduka stranih jezika,

e organiziranje teCajeva ufenja sviranja glazbenih instrumenata, te stjecanje posebnih
znanja i vjestina,

e organiziranje i provodenje razligitih te¢ajeva i predavanja, kao $to su krojacki tecaj,
daktilografski te¢aj, obuka za protupoZarnu zastitu, za prvu medicinsku pomo¢, zaStitu
naraduich

e prodaja knjiga, audio i video materijala te drugih nastavnih pomagala u svezi s
izvrSenjem registrirane djelatnosti,

e pruzanje ugostiteljskih usluga (pripremanje i usluZivanje pi¢em i napicima),

e usluge obrade podataka,

e trgovina na veliko i malo neprehrambenih proizvoda osim oruzja, municije, predmeta
naoruZanja, proizvoda i pribora namijenjenih civilnoj zastiti i narodnoj obrani,

e organiziranje i priredivanje zabavnih igara i igara na srecu,

e turisti¢ki biro,

e nakladnistvo, distribucija tiska, djelatnost javnog informiranja,

e pruzanje audio i/ili audiovizualnih medijskih usluga, usluga elektroni¢kih publikacija,
obavljanja audiovizualnog i radijskog programa, pruzanja medijskih usluga televizije
i/ili radija,

e promidzba (reklama i propaganda),

e usluge prevodenja,

e istrazivanje trziSta i ispitivanje javnog mnijenja,



e savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem.

Centar obavlja i druge djelatnosti namijenjene izvrSenju programa djelatnosti iz stavka 1. ovoga
Clanka.
Centar u sklopu svoje djelatnosti moZe imati sekcije.

Clanak 12.

Djelatnosti iz ¢lanka 11. ovog Statuta Centar obavlja na temelju godi$njeg programa rada i
razvoja.

Clanak 13.

Odluku o promjeni djelatnosti Centra donosi Upravno vije¢e Centra uz prethodnu suglasnost
osnivacda.

Clanak 14.

U okviru obavljanja djelatnosti Centar izdaje svjedodZbe, uvjerenja i potvrde o ¢injenicama o
kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu, drugim propisima te svojim op¢im aktima.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 15.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvorno obavljanje djelatnosti s podru¢ja programa

rada i razvoja Centra.
U Centru se ustrojavaju tri (3) ustrojstvene jedinice:

1. Ugjel upravnih, opcih 1 zajednickih posiova,
2. Odjel za obrazovanje,
3. Odjel za kulturu.

Odjel upravnih, op¢ih i zajedni¢kih poslova obavlja upravne, pravne, izvrSne, financijsko
materijalne, administrativne te pomo¢ne poslove nuZne za obavljanje djelatnosti Centra.

Odjel za obrazovanje obavlja poslove vezane uz organizaciju i provodenje svih obrazovnih
programa Centra, voden idejom izvrsnosti, te razvoj i uvodenje novih obrazovnih programa.
Odjel za kulturu obavlja poslove vezane uz organizaciju i provodenje kulturnih programa
Centra, voden idejom izvrsnosti, te razvoj i uvodenje novih kulturnih programa.

Clanak 16.

Unutarnji red u Centru odvija se prema ku¢nom redu.
Kuéni red sadrzi osobito: radno vrijeme Centra, radno vrijeme Ravnatelja, otklju¢avanje zgrade
i drugih prostorija, ulazak stranih osoba, odrZavanje reda, uno$enje i iznoSenje materijala.



V. UPRAVLJANJE

Clanak 17.
Tijela Centra su:
e Upravno vijece,
e Ravnatelj,
e Strucno vijece.
UPRAVNO VIJECE
Clanak 18.

Centrom upravlja Upravno vijece. Upravno vijeée ima pet (5) €lanova.
Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se na mandat od Cetiri (4) godine.

Tri ¢lana Upravnog vijeca imenuje izvr$no tijelo osnivala, iz redova istaknutih kulturnih i
znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka.

Jednog ¢&lana Upravnog vije¢a imenuje Struéno vijece ustanove natpolovi€nom vecinom
glasova svih ¢lanova, a jednog Glana biraju svi zaposlenici Centra, tajnim glasovanjem,
sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi, ako posebnim zakonima nije drugalije
odredeno.

Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a medu sobom, na prijedlog bilo
kojeg ¢lana, natpolovi¢nom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Za ¢lana Upravnog vije¢a imenuje se osoba koja ima zavrSen diplomski sveuili$ni ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij ili s njim izjednacen studij odnosno koja ima zavrsen preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij, osim ako posebnim zakonima nije drugacije odredeno.

Pl TN
Cldildil 17,

Ako se iz bilo kojeg razloga smanji broj élanova Upravnog vijeca, osniva¢ odnosno Stru¢no
vijeée imenuje, ukoliko se radi o ¢lanu Upravnog vijeéa kojeg su oni ranije imenovali, ili
zaposlenici biraju novog ¢lana, ukoliko se radi o ¢lanu Upravnog vijeca kojeg su oni ranije
izabrali. Mandat novog ¢lana traje do isteka mandata na koji je bio imenovan odnosno izabran
raniji ¢lan Upravnog vijeca.

O potrebi imenovanja odnosno izbora novog ¢lana, Upravno vijece obavjeStava osnivaca,
¢lanove Stru¢nog vijeca odnosno zaposlenike Centra u roku od osam dana od dana prestanka
svojstva ¢lana.

Clanak 20.

Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeéa prva sjednica Upravnog vije¢a saziva se najkasnije
u roku 15 dana.
Prvu sjednicu Upravnog vije¢a saziva i njome predsjedava Ravnatel;.



Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa biraju €lanovi na prvoj sjednici
Upravnog vijeéa, natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.
Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odluuje kada je na sjednicama nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 21.

Clanove upravnog vijeéa osnivaé moZe opozvati i imenovati nove na na¢in kako se navodi u
¢lanku 18. ovoga Statuta.

Clan upravnog vije¢a moZe sam zatraZiti od osnivata da ga razrijesi ¢lanstva u Upravnom
vijeéu.

Clanak 22.

Clanovi Upravnog vijeéa o pitanjima iz svoje nadleZnosti odluguju zajednicki.

Na sjednicama Upravnog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem.

Glasovati se mozZe i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijeée odluci da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Upravno vijece odluduje veé¢inom glasova ukupnog broja prisutnih ¢lanova.

Clanak 23.

Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik koji potpisuje predsjedavajuéi sjednice i
zapisnicar.

Clanak 24.
Nacin rada Upravnog vijeca pobliZe se ureduje Poslovnikom.

Clanak 25.

Upravno vijeCe moZe osnivati stalne i povremene komisije i radne skupine za obavljanje
poslova odredenih zakonom, za prou¢avanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.

Clanak 26.

Clanovi stalnih komisija biraju se na vrijeme od dvije godine, ukoliko zakonom nije drugacije
odredeno.

Clanovi povremenih komisija i radnih skupina biraju se na vrijeme koje je potrebno za
obavljanje odredene zadace.

Upravno vije¢e mozZe opozvati stalne odnosno povremene komisije i radne skupine i opozvati
pojedinog ¢lana komisije ili radne skupine.

Clanak 27.

Clanovi komisija i radnih skupina iz ¢lanka 25. ovog Statuta imenuju se iz reda zaposlenika u
Centru.



Iznimno, kada je propisano da odredena komisija mora imati sastav koji se ne moZe osigurati
iz reda zaposlenika u Centru ili kad je to prema naravi posla prijeko potrebno, Upravno vijece
za Clana komisije ili radne skupine moze imenovati osobu izvan Centra.

Clanak 28.

U upravljanju Centrom Upravno vijeée obavlja sljedee poslove:

1. na prijedlog Ravnatelja donosi

plan i program rada Centra za tekuéu godinu, plan razvoja i mjere za njegovo
provodenje (o éemu misljenje i prijedloge mozZe dati i Stru¢no vijece),

Statut Centra te izmjene i dopune Statuta, uz prethodnu suglasnost osnivaca,
druge opce akte Centra;

2. odluduje o

financijskom planu i godi$njem obracunu,

raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti uz prethodnu suglasnost
osnivaca,

pokri¢u gubitka Centra uz prethodnu suglasnost osnivaca,

izvjeS¢ima Ravnatelja o radu Centra,

stjecanju, raspolaganju, optereéenju i otudenju imovine ¢ija pojedinacna vrijednost je
vecéa od 30.000,00 kuna te ne prelazi iznos od 100.000,00 kuna,

davanje u zakup dijela poslovnog prostora Centra ugovorne vrijednosti od 30.000,00

kuna do 100.000,00 godi$nje ili jednokratno,

udruZenju vezanom uz obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 11. ovog statuta;

3. uz suglasnost tijela osnivaca sukladno Statutu Grada Bjelovara odlucuje o

stjecanju, raspolaganju, optereéenju i otudivanju imovine ¢ija pojedinacna vrijednost
prelazi iznos od 100.000,00 kuna,

R T S N AR I
PAULLL v Ujvrauivou Lolaud,

davanju u zakup dijela poslovnog prostora Centra ugovorne vrijednosti iznad 100.000,
00 kuna godis$nje ili jednokratno;

4. zakljuduje ugovor o radu sa Ravnateljem za mandatno razdoblje;

5. nadzire provodenje rada i razvoja Centra;

6. predlaze i podnosi osnivacu

promjene naziva i sjediSta Centra,
statusne promjene,
izvjesée o poslovanju i radu Centra;

7. predlaze Ravnatelju

mjere sa svrhom ostvarivanja poslovanja Centra,
osnovne smjernice za rad Centra;



8. razmatra prijedlog Sindikata, ukoliko postoji, u svezi s ostvarivanjem prava radnika i
njihovim materijalnim pravima.

Upravno vijece razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom ovim Statutom
i drugim op¢im aktima Centra.

Clanak 29.

Predsjednik Upravnog vije¢a Centra obavlja sljedeée poslove:
e priprema i saziva sjednice Upravnog vijeca Centra,
e utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
e vodi sjednicu,
e Kkontrolira evidentiranje podataka o radu Upravnog vijeca.

Predsjednika Upravnog vijeCa u njegovoj odsutnosti zamjenjuje zamjenik predsjednika
Upravnog vijeca.

Clanak 30.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednicu Upravnog vijeca prema potrebi.
Poziv za sjednicu Upravnog vijeéa mora se uputiti ¢lanovima Upravnog vije¢a najkasnije tri (3)
dana prije odrZavanja sjednice Upravnog vijeca.
Predsjednik Upravnog vijeca duZan je sazvati sjednicu u roku od tri (3) dana na prijedlog:
e Ravnatelja,
e dva ¢lana Upravnog vijeda.

RAVNATELJ
Clanak 31.

Centar ima Ravnatelja koji odgovara za zakonitost rada i stru¢ni rad Centra.
Clanak 32.

Za Ravnatelja Centra moze biti imenovana osoba koja osim opcih uvjeta utvrdenih zakonom
ispunjava i posebne sljedece uvjete:
o zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
e najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
e predloZen program rada i razvoja Centra,
e organizacijske sposobnosti potrebne za uspjes$no upravljanje Centrom.

Clanak 33.

Mandat Ravnatelja traje Cetiri (4) godine.
Ista osoba moZe se ponovno imenovati za Ravnatelja.



Clanak 34.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno vije¢e najkasnije tri mjeseca prije isteka
mandata na koje je Ravnatelj imenovan.

Rok za podnoSenje prijave na natje¢aj je 30 dana od dana objave natjecaja.

Natje¢aj za imenovanje Ravnatelja Centra objavljuje se na mreZnim stranicama ustanove i u
,,Narodnim novinama®.

Sadr7aj natje¢aja mora biti sukladan Zakonu o ustanovama i odredbama ovoga Statuta.

Clanak 35.

Ravnatelja Centra imenuje i razrjeSava Upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca.
Upravno vijece 3alje prijedlog za imenovanje ravnatelja Gradskom vijecu.
Gradsko vijece daje suglasnost nakon ¢ega Upravno vijece potvrduje imenovanje ravnatelja.

Clanak 36.

Ravnatelj Centra moze biti razrijesen prije isteka mandata na koji je imenovan.
Upravno vijece duzno je razrijesiti Ravnatelja u sljedeé¢im sluCajevima:
e ako Ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
e ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
e ako Ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Centra, ili neosnovano ne
izvr$ava odluke tijela Centra ili postupa protivno njima,
e ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci ustanovi vecu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Centra,
e usludaju da osnivag ne prihvati izvje$e o financijskom poslovanju i ostvarivanju
programa rada Centra.

Clanak 37.

Prije dono%enja odluke o razrjeSenju, Ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

Rok za oéitovanje Ravnatelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka Statuta iznosi tri dana od primitka
obavijesti o razlozima za razrjeSenje.

Clanak 38.

Upravno vijeée duzno je u roku od 30 dana od dana saznanja o postojanju razloga iz clanka 36.
ovog Statuta razrijesiti Ravnatelja, uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 39.

U sluéaju da Upravno vijeée ne imenuje Ravnatelja nakon isteka mandata dosadaSnjeg
Ravnatelja, kao i u slu¢aju razrjeSenja Ravnatelja prije isteka mandata, Upravno vijece Ce, uz



prethodnu suglasnost osnivada, imenovati vrSitelja duZnosti ravnatelja, na rok od najduze
godinu dana.

U roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti Ravnatelja, Upravno vijece duZno je
raspisati natjeCaj za imenovanje Ravnatelja.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 40.

Po razrjeSenju s duZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije obnaSanja
duZnosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u ustanovi u kulturi ima pravo povratka na rad
odnosno rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je propisan isti stupanj
obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno pravo povratka na rad kod
poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije pocetka obnasanja
duZnosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjecaja, a §to se poblize ureduje sporazumom s
poslodavcem.

Clanak 41.

Ravnatelj Centra obavlja sljedec¢e poslove:

e organizira i vodi rad Centra,

e zastupa i predstavlja Centar,

e zakljuduje ugovore i poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Centra u granicama
ovlastenja,

e zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,
pravnim osobama sa javnim ovlastima,

e daje pisanu punomo¢ drugoj osobi koja zastupa Centar u pravnom prometu,

e predlaZze Upravnom vijeu program rada i razvoja Centra kao i mjere za njihovo
provodenje,

e provodi odluke Upravnog viieéa.

e odluuje o ulaganjima, nabavi, iznajmljivanju i unajmljivanju opreme i osnovnih
sredstava ¢ija pojedina¢na vrijednost iznosi do 30.000,00 kuna,

e davanju u zakup dijela poslovnog prostora Centra ugovorne vrijednosti do 30.000,00
godidnje ili jednokratno,

e upravnom vijeéu i drugim nadleZnim tijelima podnosi izvje$¢e o radu 1 poslovanju
Centra,

e donosi odluke i zakljuCuje ugovore o radu, dodatke ugovora, odluke o prestanku radnog
odnosa, predlaZe sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima sukladno zakonu
i opéem aktu,

¢ donosi pojedina¢ne akte,

e donosi odluke o popisu imovine, potrazivanjima i obvezama Centra, te odluke o popisu
i osnivanju komisija za popis sukladno zakonu,

e daje nalog i upute za rad pojedinim radnicima za obavljanje odredenih poslova,

e odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti,

e odobrava sluzbena putovanja,

e odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,



e sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlucivanja,

e obustavlja od izvr$enja odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca za koje ocjeni da su protivne
zakonu, aktu o osnivanju, ovome Statutu i drugim op¢im aktima Centra,

e izvje$¢uje Upravno vijece o poslovanju Centra,

e daje Upravnom vije¢u misljenja i upute za razvitak djelatnosti,

e predlaze Upravnom vijeéu nabavu potrebne opreme i pomagala Cija pojedinatna
vrijednost iznosi vise od 30.000,00 kuna,

e obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i drugim op¢im aktima
Centra,

e imenuje sluZzbenika za zastitu podataka,

e imenuje Povjerenstvo za organizaciju dogadanja, te po potrebi druge radne skupine,
komisije ili povjerenstva.

Clanak 42.
Ravnatelj je samostalan u svom radu te za svoj rad odgovoran Upravnom vije¢u i osnivacu.

Clanak 43.

Ravnatelj moze drugoj osobi dati punomo¢ da zastupa ustanovu u pravnom prometu samo u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

STRUCNO VIJECE
Clanak 44.
Stru¢no vijece je kolegijalno stru¢no tijelo Centra.
Clanak 45.

Stru¢no vijeée ima pet (5) ¢lanova koje imenuje Ravnatelj i to tri (3) ¢lana iz reda stru¢nih
zaposlenika i dva (2) vanjska suradnika.

Clanak 46.

Stru¢no vijede:

e daje misljenja i prijedloge Upravnom vije¢u, Ravnatelju i andragoskom voditelju u vezi
s organizacijom rada i uvjetima za razvoj obrazovne i kulturnih djelatnosti Centra te
predlaZe nove programe i promjenu postojecih programa,

e predlaZe godi$nji plan u djelatnosti obrazovanja i kulture,

e predlaze Skolski kurikulum,

e donosi odluku o imenovanju ispitnih povjerenstava,

e razmatra i daje prijedloge odnosno odlu¢uje o drugim stru¢nim pitanjima obrazovnog
rada sukladno propisima o obrazovanju odraslih i cjelozivotnom ucenju,

e daje misljenje o realizaciji pojedinih programa kulture,

e razmatra i daje prijedloge odnosno odlucuje o drugim struénim pitanjima u podru¢ju,



kulture sukladno propisima kojima je regulirana pojedina djelatnost kulture.
Clanak 47.

Sjednice Stru¢nog vijeca saziva Ravnatelj najmanje Cetiri puta godisnje.
Sjednicama Stru¢nog vijeca predsjedava Ravnatel;.

VI. RASPOLAGANJE IMOVINOM, FINANCIJSKO POSLOVANJE I
FINANCIRANJE CENTRA

Clanak 48.

Imovinu Centra ¢ine sredstva koja su pribavljena od osnivaa, sredstva koja su steCena
pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora sukladno zakonu.
O imovini Centra duZni su skrbiti svi radnici Centra.

Clanak 49.

O kori$tenju i raspolaganju imovinom Centra odlu¢uju Upravno vijece 1 Ravnatelj sukladno
ovom Statutu.

Clanak 50.

Ugovore o nabavi sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti Centar ne moZe sklapati prije
nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu.

Clanak 51.

Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu, kao i za zakonitost i
ispravnost poslovnih promjena, odgovorna je pored Ravnatelja i osoba koja neposredno obavlja
poslove racunovodstva za Centar.

Za vodenje i Cuvanje poslovnih knjiga i isprava odgovorne su osobe navedene u prethodnom

stavku ovog ¢lanka.
Clanak 52.

Vodenje ratunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija, financijsko poslovanje
obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Vodenje ostale dokumentacije obavlja se u skladu sa zakonom i posebnim propisima.

Clanak 53.

Centar za svaku poslovnu godinu donosi financijski plan.

Ako se ne donese financijski plan za slijede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce godine,
donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je Ravnatelj Centra.



Clanak 54.

Financijska sredstva potrebna za poslovanje Centar pribavlja od osnivaca i iz zakonom
dopustenih izvora.

Financijska sredstva za provedbu osnovnog obrazovanja odraslih i osposobljavanja za
jednostavnije poslove u zanimanjima, o &ijoj raspodjeli svake godine odluku donosi ministar,
osiguravaju se sredstva u drzavnom proradunu Republike Hrvatske, u skladu sa Zakonom o
obrazovanju odraslih.

Financijska sredstva za provedbu ostalih programa obrazovanja i programa vrednovanja mogu
se osigurati u drzavnom proracunu, proradunima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, od poslodavaca ili neposredno od polaznika i pristupnika te iz drugih izvora a
dodjeljuju se javnim pozivom ili u obliku vaucera.

Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave utvrduju u svojim proraCunima sredstva
za ustanove kojima su osnivaci.

Sredstva za financiranje javnih potreba u kulturi osiguravaju se u proracunima jedinica lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave..

Sredstva za rad ustanova u kulturi koja osigurava osniva¢ uklju¢uju sredstva za place, sredstva
za nabavu grade, sredstva za programe i projekte, materijalne izdatke, stalno stru¢no
usavriavanje djelatnika, sredstva za zastitu grade, kao i sredstva za investicije i investicijsko
odrzavanje, ako posebnim zakonima nije drugacije odredeno.

Visinu sredstava za rad ustanove u kulturi utvrduje osniva¢ na temelju programa rada i razvitka
i financijskog plana ustanove.

Sredstva za rad ustanova u kulturi osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, donacijama,
sponzorstvima, darovanjima i na drugi na¢in u skladu sa zakonima.

Clanak 55.

Mozebitna dobit Centra utvrduje se na kraju financijske godine.
Ako Centar ostvari dobit, ona ¢ée se koristiti iskljuéivo za razvoj i obavljanje djelatnosti.

Vil. JAVNUN1 RADA

Clanak 56.

Rad Centra je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i nainu pruZanja usluga Centra izvjeS¢uje pravne osobe i
gradane:

e sredstvima javnog informiranja,

e odrzavanjem skupova i savjetovanja,

e izdavanjem publikacija,

e na drugi primjeren nacin.

Clanak 57.

O uvjetima i na¢inu rada Centra, Upravno vijece ili Ravnatelj izvjeS¢uju zaposlenike Centra
objavljivanjem op¢ih akata, objavljivanjem odluka i zakljucaka ili na drugi primjeren nacin.



Clanak 58.

Upravno vijeée i Ravnatelj duzni su u okviru svojih ovladtenja davati nadleZnim tijelima na
njihov zahtjev traZzene podatke.

Clanak 59.
Za javnost rada Centra odgovorni su Upravno vijece i Ravnatelj.
VIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 60.

Poslovnom tajnom smatraju se:
1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upucenih

Centru,

2. podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga ¢lanka,

3. podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja koje su
socijalno moralne naravi,

4. druge isprave i dokumenti &ije bi priopéavanje neovlastenim osobama bilo protivno
interesima Centra, njegova osniva¢a te nadleznih drZavnih tijela,

5. podaci i isprave koje Ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 61.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi zaposlenici Centra,
bez obzira na koji su nain saznali za te podatke i isprave.

Clanak 62.

Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priopcenje podataka 1l1 1Sprava Koje se smatraju
poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave priopéavaju osobama, tijelima ili ustanovama
kojima se oni mogu ili moraju priop¢iti na temelju propisa ili na temelju ovlasStenja koja
proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

IX. RADNI ODNOSI, PRAVA RADNIKA I SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 63.

Radni odnosi, place i druga materijalna prava zaposlenika u Centru odreduju se Pravilnikom o
radu i unutarnjem ustrojstvu Centra za cjeloZivotno uenje i kulturu Bjelovar, sukladno opéim
propisima o radu.

Clanak 64.

Sindikalno organiziranje u Centru je slobodno.



X. OPCI I POJEDINACNI AKTI

Clanak 65.
Opé¢i akti Centra su:
e Statut,
e Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
e pravilnici,
e drugi op¢i akti Centra.
Clanak 66.

Op¢e akte ovlastena tijela Centra donose u vezi sa:
e izvrSenjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa,
e izvrSenjem odredaba ovog Statuta
e uredivanjem odnosa u Centru.

Clanak 67.

Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki zaposlenik
Centra.

Clanak 68.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Centra.
Opdi akti stupaju na snagu istekom osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Centra.

Clanak 69.

Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu ako aktom kao dan primjene nije
odreden neki drugi dan.

Clanak 70.
Autenti¢no tumacenje opcih akata daje Upravno vijece.
Clanak 71.

Centar osigurava svakom zaposleniku, ukoliko to zahtjeva, uvid ili kra¢u uporabu op¢ih akata

Centra.
Centar osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opc¢ih akata koji su u svezi s

pruzanjem usluga.



Clanak 72.

Pojedina¢ne akte kojima se ureduju pojedina pitanja i interesi zaposlenika donosi Upravno
vije¢e i Ravnatel;.

Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano izvr$no$éu akata, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 73.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Centra obavlja tijelo drzavne uprave u Cijem je
djelokrugu djelatnost ustanove.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.

Izrazi u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje, bez obzira da li se koriste u muskom ili Zenskom
rodu, na jednak na¢in odnose se na muski i Zenski rod.

Clanak 75.
Ovaj Statut donosi Upravno vijece Centra uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 76.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Centra za cjeloZivotno u€enje i kulturu
Bjelovar od dana 6. rujna 2019. godine.

Clanak 77.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.
Clanak 78.
Do donosenja opéih akata prema odredbama ovog Statuta, primjenjivat ¢e se odredbe opcih

akata Centra koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.
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