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PRAVILA PROVJERE SPOSOBNOSTI

1. Po dolasku na provjeru, od kandidata c¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji
ne mogu dokazati identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju
formalne uvjete propisane javnim natje¢ajem kao i osobe za koje se utvrdi da
nisu podnijele prijavu na javni natjeCaj za radno mjesto za koje se obavlja
provjera, ne mogu pristupiti provjeri.

UPOZORENJE:

Kandidati koji dodu u zgradu nakon pocetka vremena predvidenog za
pocetak provjere sposobnosti, neée moci pristupiti provjeri.

Ne postoji moguénost naknadne provjere sposobnosti bez obzira na
razloge koje pojedinog kandidata eventualno prije€e da pristupi
provjeri sposobnosti u naznaceno vrijeme.

Smatra da se da je kandidat koji se ne odazove na poziv provjere
sposobnosti, bez obzira na razloge, povukao prijavu na natjecaj.

Smatrat ée se da je prijavu povukao i onaj kandidat koji tijekom
provjere i testiranja remeti mir i/ili pravila ponasanja s kojima ce biti
upoznat kao i kandidat koji ne predoci odgovarajucu identifikacijsku
ispravu.

2. Po utvrdivanju identiteta, kandidati ¢e biti upuéeni u odgovarajuci prostor
gdje ¢e se odrzavati provjera sposobnosti.

Molimo ponesite kemijske olovke koje pisu plavom ili crnom bojom.

3. Kandidat samostalno rjeSava radne zadatke provjere

sposobnosti. Za vrijeme provjere sposobnosti nije dopusteno:

- sluziti se literaturom i biljeSkama;

- sluziti se mobitelom;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja
provodi provjeru sposobnosti;

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na drugi nacin remetiti koncentra-
ciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi pravila iz tocke 3., bit ¢e udaljen s
provjere sposobnosti, a njegov rezultat Komisija za provedbu javnog
natjecaja nece priznati niti ocijeniti.




4. Nakon provedene provjere sposobnosti, Komisija za provedbu javnog
natjeCaja utvrduje rang-listu kandidata, prema ukupnom broju ostvarenih
bodova te sastavlja Zapisnik o provedenom postupku, koje s rang-listom
kandidata dostavlja ravnateljici Centra za cjelozivotno ucenje i kulturu Bjelovar,
uz naznaku osoba koje sukladno posebnim propisima imaju pravo prednosti pod
jednakim uvjetima.

5. Kona¢nu odluku o odabiru donosi ravnateljica Centra za cjelozivotno ucenje
i kulturu Bjelovar.

6. O rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

OPIS POSLOVA ZA KOJE CE KANDIDAT BITI PROVJEREN I NACIN
PROVJERE SPOSOBNOSTI

Provjera sposobnosti kandidata natjecaja temeljena je opisom poslova radnog
mjesta Suradnik za projekte i organizaciju dogadanja, navedenim u ¢lanku 102.
Pravilnika o radu i unutarnjem ustrojstvu Centra za cjelozivotno uéenje i kulturu
Bjelovar od 31. sijeCnja 2023. godine.

Provjera sposobnosti obuhvaca pismenu provjeru i provjeru na radunalu?
stru¢nih sadrzaja prema opisu poslova radnog mjesta Suradnika za projekte i
organizaciju dogadanja. Kandidat ¢e postupiti po uputama na koje ¢e ga uputiti
Clanovi Komisije za provedbu javnog natjecaja.

O provijeri se vodi Zapisnik koje provodi tro¢lana Komisija za provedbu javnog
natjecaja.

'Racunalo s pristupom internetu osigurat ¢e Centar za cjeloZivotno uéenje i kulturu Bjelovar.
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BODOVAN]JE PROVJERE SPOSOBNOSTI

Kriterij bodovanja provjere sposobnosti je to¢nost rjeSavanja postavljenih
radnih zadataka stru¢nog sadrzaja u zadanom vremenu. Trajanje pisane
provjere sposobnosti je 120 minuta.

PISANA PROVIERA SPOSOBNOSTI
(podrucje EU projekti i fondovi)

Nacdin bodovanja Bodovi

Tocni odgovoreno pitanje boduje se cijelim bo-
dom.

Najvise 40 bodova
Netocno odgovoreno pitanje boduje se negativno.

PROVIERA INFORMATICKIH ZNANJA

Tocni odgovoreno pitanje boduje se cijelim bo-
dom.

Najvise 5 bodova
Neto¢no odgovoreno pitanje boduje se negativno.

PROVIERA ZNANJA IZ ENGLESKOG JEZIKA

Tocni odgovoreno pitanje boduje se do jednog
boda.

NajviSe 20 bodova
Neto¢no odgovoreno pitanje boduje se do jednog
negativnhog boda.

NajviSse bodova 40 +5 + 20= 65
bodova

Napomena

Rijedi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje korisSteni u ovom dokumentu (od-nose
se jednako na oba roda (muski i zenski) i na oba broja (jedninu i mnozinu), bez obzira na
to jesu li koridteni u mugkom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnozini.



Literatura za kandidate

a) Poznavanje engleskog jezika:

Jayne Wildman, Cathy Myers, 2014., Insight Intermediate Student's
Book, Oxford University Press
Paul Hancock, 2014., Insight Intermediate Workbook, Oxford University Press

b) Provjera informatickih znanja

http://itdesk.info/hr/e-edukacija/modul-3-obrada-teksta/napredna-obrada-

tek-sta-microsoft-word-2010-prirucnik/

http://itdesk.info/hr/e-edukacija/modul-4-tablicne-

kalkulacije/tablicne-kalkulacije-microsoft-excel-2010-prirucnik/

https://jumboiskon.tportal.hr/jumbo-upload

¢c) Poznavanje dokumentacije i fondova EU projekata

Borissova, O., Geratliev, K., Novota, S., Velinova, R., Viasi¢, 1. (2009):
Europski fondovi za hrvatske projekte - Priru¢nik o financijskoj suradnji i
programima koje u Hrvatskoj podupire Europska unija. Sredisnji drzavni ured
za razvojnu strategiju i koordinaciju fondova Europske Unije. Zagreb
Maleti¢, 1., Kosor, K., Japunéi¢, T., Zagar, D., Cakani¢, T. (2020): VODIC
KROZ PROGRAME I FONDOVE EU-A 2021. - 2027. Mogucnosti financiranja
projekata u Hrvatskoj. Knjizara UM. Zagreb

Maleti¢, 1., Kosor, K., Copi¢, M. et al., (2016): EU PROJEKTI - Od ideje do
realizacije. Centar za razvoj javnog i neprofitnog sektora TIM4PIN. Zagreb
Buble, M. (2010). Projektni Menagement. Minerva d.o.o.. Dugopolje

Krpan, Lj. (2021): Upravljanje i vrednovanje projekata. Centar za digitalno
nakladnistvo, SveuciliSte Sjever. Koprivnica

Lerman, B., Suler, 1., Zovko, K. (2015): Javna nabava: sluzbeni stavovi i
sudska praksa. TIM4PIN. Zagreb

Gojsic, J. et.al. (2008): Upravljanje projektima. Incremedia. Zagreb
Maleti¢, I., Jakir Bajo, I., Stepi¢, D., (2018): Vodic¢ za dobro upravljanje u
javnom i neprofitnom sektoru. Centar za razvoj javnog i neprofitnog sektora
TIM4PIN. Zagreb



L]

Maleti¢, I., Kosor, K., Ivankovi¢ Knezevi¢, K. et al., (2018): Moj EU projekt:
priru¢nik za pripremu i provedbu EU projekata. Centar za razvoj javnog i
neprofitnog sektora TIM4PIN. Zagreb

d) Dodatne poveznice za kandidate:

Zakon o sustavu provedbe programa Europske unije i sustavu provedbe
projekata financiranih iz sredstava zajmova i darovnica iz ostalih inozemnih
izvora - https://www.zakon.hr/z/1847/Zakon-o-sustavu-provedbe-programa-
Europske-unije-i-sustavu-provedbe-projekata-financiranih-iz-sredstava-
zajmova-i-darovnica-iz-ostalih-inozemnih-izvora

Elektronicki oglasnik javne nabave RH - https://eojn.nn.hr/Oglasnik/
Zakon o javnoj nabavi - https://www.zakon.hr/z/223/Zakon-0-javnoj-nabavi

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije -
https://razvoj.gov.hr/

Europski strukturni i investicijski fondovi - https://strukturnifondovi.hr/

Efondovi - https://efondovi.mrrfeu.hr/MISCMS







