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Uvod 
Centar za cjeloživotno učenje i kulturu Bjelovar ustanova je za obrazovanje odraslih, a u sklopu 

svoje djelatnosti provodi: 

1. program osnovnoškolskog obrazovanja; 

2. programe osposobljavanja; 

3. programe usavršavanja; 

4. programe stranih jezika; 

5. programe izobrazbe za sigurno rukovanje pesticidima; 

6. programe stjecanja mikrokvalifikacija i djelomičnih kvalifikacija; 

7. hobi programe, tečajeve i radionice. 

 

U programima za obrazovanje odraslih Centar za cjeloživotno učenje i kulturu Bjelovar će u školskoj 

godini 2022./2023.: 

- organizirati i provoditi program opismenjivanja odraslih i završavanja osnovne škole u sklopu 

projekta Vlade Republike Hrvatske „Za Hrvatsku pismenosti - put do poželjne budućnosti“; 

- ponuditi i provoditi obrazovanje odraslima u više od 53 programa osposobljavanja i 11 programa 

usavršavanja; 

- ponuditi učenje minimalno 6 stranih jezika; 

- ponuditi osnovni i dopunski modul za profesionalne korisnike i za savjetnike u programu 

izobrazbe za sigurno rukovanje pesticidima; 

- ponuditi trideset programa mikrokvalifikacija i djelomičnih kvalifikacija, 

- promicati ideje cjeloživotnog učenja; 

- izrađivati nove programe sukladno potrebama tržišta rada te tražiti odobrenja za njihovo 

provođenje od nadležnog Ministarstva te iste nuditi polaznicima. 

 

1. Materijalni uvjeti 
Centar za cjeloživotno učenje i kulturu Bjelovar ispunjava sve materijalne uvjete za izvođenje 

programa osnovne škole za odrasle, programa osposobljavanja i usavršavanja, programe stranih 

jezika te razne hobi programe. 

U tu svrhu Centar raspolaže odgovarajućim učioničkim prostorom. Matična ustanova nalazi se na 

adresi Vladimira Nazora 5A, a privremena lokacija Centra je Petra Preradovića 2/3.  

Na adresi Vladimira Nazora 5A, Centar raspolaže s oko 450 četvornih metara prostora. Za nastavu 

koristi se šest učionica veličine: 32, 28, 36, 38, 42 i 20 četvornih metara. Osnovna oprema učionica 

jesu školska ploča, klupe i stolice. Učionica od 32 četvorna metra specijalizirana je za informatičku 

nastavu, opremljena s međusobno umreženih 14 osobnih računala te pripadajućim licenciranim 

računalnim programima. Dvije učionice imaju TV za prikazivanje nastavnih sadržaja uz pomoć 

laptopa. Postoje tri sanitarna čvora (dva muška i jedan ženski) te dva pristupa tekućoj vodi. 
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Nastavnici raspolažu prostorom zbornice veličine 18 četvornih metara. Polaznici i nastavnici mogu 

pristupiti otvorenoj WIFI školskoj mreži. 

Na privremenoj adresi Petra Preradovića 2/3, Centar raspolaže s oko 400 četvornih metara 

prostora. Za nastavu se koriste prostorije smještene su na trećem katu. Građevina posjeduje jedno 

dizalo i ulazno stepenište. Prostor CUK-a sastoji se od četiri učionice, informatičke učionice, ureda 

ravnateljica, ureda voditelja odjela, odjela za obrazovanje, ureda blagajnica knjigovodstva, čajne 

kuhinje, dvije arhive, kopiraonice, garderobe, hodnika i pomoćnih prostorija. Muški i ženski 

sanitarni čvor ima toplu vodu. Osnovna oprema učionica su klupe i stolice. Učionice su površine 

34, 32, 34 i 40 četvornih metara. Sve učionice opremljene su nastavnim pomagalima, laptopom i 

projektorom za nastavu. Informatička učionica od 50 četvornih metara opremljena je s 18 računala 

i projektorom. U svakoj klupi sjedi po jedan polaznik. Svi računalni programi su licencirani. Cijeli 

prostor pokriven je brzom bežičnom internet mrežom Ustanove. 

 

STRUKTURA I VELIČINA ŠKOLSKOG PROSTORA 

Redni 

broj 

Vrsta prostora Broj učionica 

(V.Nazora 5A) 

Neto površina 
(V.Nazora 5A) 

Broj učionica 
(P.Preradovića 
2/3) 

Neto površina 

(P.Preradovića 

2/3) 

1.  Učionice opće 5 164 m2 4 140 m2 

2.  Informatičke učionice 1 32 m2 1 50 m2 

 

1.1. Kadrovski uvjeti 

U izvođenju obrazovanja odraslih sudjeluju stalno zaposleni djelatnici (tri od šest zaposlenih) kao i 

vanjski suradnici koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa. 

Veći dio praktične nastave i vježbi iz programa osposobljavanja i usavršavanja izvodit će se izvan 

Centra na temelju ugovora o suradnji. 

Na početku školske godine raspisuje se natječaj za potreban vanjski kadar – suradnike/predavače. 

 

1.2. Odgojno-obrazovni rad 

U odgojno-obrazovnom radu Centra sudjeluju nastavnici, voditelji programa, voditelji odjela, 

ravnatelj i drugi. 
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2. Planovi rada 

2.1. Plan rada ravnatelja 

Ravnatelj je stručni voditelj Centra, koji je ujedno odgovoran za zakonitost rada i stručni rad 

ustanove. 

 

POSLOVI I ZADAĆE 

 

PRIBLIŽNO 

VRIJEME 

OSTVARENJA 

1. PLANIRANJE  

Planira strateške smjernice dugoročnog razvoja Centra  Tijekom godine 

U suradnji s voditeljima odjela i službi izrađuje plan inovacija u programima 

obrazovanja odraslih, u kulturi, izdavaštvu, programima međunarodne suradnje 

i programima treće životne dobi 

Tijekom godine 

Izrađuje Godišnji plan i program rada Centra  VI - IX 

Koordinira planiranje i izradbu projekata sufinanciranih iz EU fondova  Tijekom godine 

Koordinira planiranje i izradbu novih obrazovnih programa  Tijekom godine 

Planira stručna usavršavanja radnika Centra Tijekom godine 

Planira nabavu opreme, radova i usluga  Tijekom godine 

Planira poslove održavanja zgrade Centra Tijekom godine 

Planira i priprema sjednice Upravnog vijeća  Tijekom godine 

Izrađuje prijedloge akata za Upravno vijeće  Tijekom godine 

Planira i priprema sjednice kolegijalnih tijela  Tijekom godine 

2. ORGANIZIRANJE  

Izrađuje i donosi prijedlog organizacije rada Centra Tijekom godine 

Organizira rad odjela i službi  Tijekom godine 

Donosi odluku o organizaciji čišćenja i tehničkog održavanja zgrade i opreme  Tijekom godine 

Organizira i koordinira procese samovrednovanja Centra Tijekom godine 

Organizira rad tijela Centra Tijekom godine 

Ustrojava obrazovna stručna radna tijela i službe prema Zakonu, Statutu i 

Godišnjem planu i programu rada  

Tijekom godine 

Određuje godišnja zaduženja svih predavača i stručnih suradnika IX, tijekom godine 

Uspostavlja organizaciju vođenja, pohranjivanja i čuvanja andragoške 

dokumentacije i arhivske građe  

Tijekom godine 

Određuje načine obavljanja administrativnih poslova prema korisnicima 

obrazovnih programa, nastavnicima i ostalim strankama. 

Tijekom godine 

3. UPRAVLJANJE I VOĐENJE  

Upravlja radom svih odjela i službi Centra  
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Vodi Stručno vijeće  Tijekom godine 

4. VREDNOVANJE Tijekom godine 

Prati rad predavača u nastavi i izvannastavnim aktivnostima  Tijekom godine 

Prati rad stručnih suradnika u Stručnom vijeću, odborima i povjerenstvima.  Tijekom godine 

Intenzivno prati i vrednuje rad predavača početnika Tijekom godine 

Praćenje urednosti, pravilnosti, redovitosti i potpunosti vođenja pedagoške 

dokumentacije  

Tijekom godine 

Praćenje rada polaznika programa obrazovanja odraslih  Tijekom godine 

Praćenje ponašanja polaznika programa i njihovog zadovoljstva uslugama 

Centra 

 

5. NEPOSREDNI PEDAGOŠKI RAD  

Pomaganje nastavnicima i stručnim suradnicima u svrhu poboljšanja njihove 

učinkovitosti i kreativnosti.  

Tijekom godine 

6. PROMIDŽBA CENTRA U STRUČNOJ I ŠIROJ JAVNOSTI  

Ostvaruje suradnju s MZO-om, gradskim uredima, Agencijom za strukovno 

obrazovanje i obrazovanje odraslih, Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, 

Agencijom za mobilnost i programe EU, međunarodnim organizacijama za 

obrazovanje odraslih, kulturu i treću životnu dob, … 

Tijekom godine 

 

Stalno inovira Web stranicu, internetsko povezivanje s polaznicima, uvođenje e- 

learninga  

Tijekom godine 

7. STRUČNO USAVRŠAVANJE  

Prema vlastitom individualnom planu i programu stručnog usavršavanja po 

sljedećim područjima: zakoni, pravilnici, upute, strateško planiranje, 

andragogija, međunarodno projektno planiranje, management u obrazovanju i 

kulturi, komunikacija i konflikt, rukovođenje, multimedijski izvori informacija 

Tijekom godine 

 

8. DOKUMENTIRANJE I IZVJEŠĆIVANJE  

Izrađuje izvještaje o poslovanju, o izvršenju Godišnjeg plana i programa rada, o 

financijskom poslovanju, itd.  

Tijekom godine 

 

2.2. Plan rada voditelja odjela obrazovanja 

 

Obveze voditelja odjela: 

- predlaže plan upisa 

- prati provođenje upisa 

- sudjeluje u formiranju obrazovnih skupina 

- usmjerava i nadzire rad voditelja programa i obrazovnih skupina 

- surađuje s voditeljima skupina u organizaciji nastave 

- surađuje s vanjskim suradnicima 
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- surađuje s voditeljima obrazovanja u drugim poduzećima i ustanovama 

- prati realizaciju plana i programa pojedinih zanimanja 

- sudjeluje u radu Komisije za određivanje razlikovnih i dopunskih ispita 

- sudjeluje u radu Ispitnog odbora završnih ispita 

- sudjeluje u radu Stručnog vijeća 

- osigurava urednost vođenja pedagoške dokumentacije 

 

 

2.3. Plan rada voditelja obrazovne skupine 

Obveze voditelja obrazovne skupine: 

- pripremanje, vođenje i sređivanje dokumentacije polaznika 

- evidencija nastavnih sati 

- izradba izvješća u tijeku nastave i na kraju školske godine 

- kontinuirana komunikacija s polaznicima 

- informiranje nastavnika o sastavu obrazovne skupine 

- suradnja s nastavnicima u pripremi realizacije nastavnih sadržaja 

 

2.3. Plan rada voditeljice knjigovodstvenih i računovodstvenih poslova 

Obveze voditeljice knjigovodstvenih i računovodstvenih poslova: 

I. Plansko-analitički poslovi 

-  1. Izrada financijskog plana 

-  2. Pripremanje izvještaja o financijskom poslovanju 

-  3. Izrada statističkih i drugih izvještaja 

-  4. Izrada završnih računa 

II. Poslovi evidentiranja 

-  1. Vođenje knjige osnovnih sredstava 

-  2. Vođenje knjige sitnog inventara 

-  3. Vođenje knjige ulaznih računa 

-  4. Usklađivanje salda 

-  5. Praćenje propisa u svezi financijskog poslovanja 

III. Računovodstveni poslovi 

-  1. Kontrola nakon izvršene inventure 

-  2. Obračun amortizacije i revalorizacije 

-  3. Plaćanje faktura i kontrola istih 

-  4. Obračun plaća i doprinosa 

-  5. Obračun bolovanja  

-  6. Obračun prijevoza 

IV. Knjigovodstveni poslovi 
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-  1. Kontiranje i knjiženje svih poslovnih događaja 

-  2. Usklađivanje glavne knjige i dnevnika 

-  3. Izrada periodičnih obračuna 

V. Blagajnički poslovi 

-  1. Isplate i uplate u gotovini 

-  2. Obračun putnih naloga 

-  3. Blagajnički dnevnik 

-  4. Kontrola blagajničkih dokumenata 

-  5. Likvidiranje putem računa 

VI. Administrativni poslovi 

-  1. Pisanje računa, virmanskih naloga i raznih podnesaka 

-  2. Izdavanje raznih potvrda u svezi računovodstvenih poslova 

3. Nastavnici predavači 
Nastavnici trebaju razvijati odgovornost prema radu i postavljenim zadaćama obrazovanja. 

Nastavnici su dužni pripremiti, izvoditi i vrednovati obrazovni rad u nastavi primjenom suvremenih 

oblika i metoda rada. Sukladno članku 115. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi učitelji, nastavnici, stručni suradnici i ravnatelj imaju pravo i obvezu stručno se osposobljavati 

i usavršavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo. 
 

Obveze nastavnika/predavača: 

- prenošenje i primjena znanja, vještina i kompetencija 

- primjena različitih oblika i metoda rada 

- razvijanje pozitivnog odnosa prema učenju i radu 

- planiranje i programiranje te ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa 

- razvijanje svijesti i odgovornosti za posebne socijalne vještine i sposobnosti, za očuvanje i 

zaštitu okoliša, za odgovorno obavljanje temeljenih građanskih prava i dužnosti. 

- priprema nastave 

- rad u stručnim tijelima Centra 

- organizaciju praktične nastave i stručne prakse 

- poslovi oko početka i završetka školske godine 

- izvješće o rezultatima rada 

- školska evidencija i administracija 

- stručno usavršavanje 

4. Ostvarivanje i način izvođenja obrazovanja 
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Obrazovanje će se provoditi redovnom, konzultativno - instruktivnom i dopisno-konzultativnom 

nastavom u skladu s člancima 37., 38. i 39. Pravilnika o standardima i normativima te načinu i 

postupku utvrđivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN 128/08). 

Redovna nastava organizirat će se i izvoditi prema nastavnom planu i programu propisanom za 

redovnu nastavu. 

Konzultativno-instruktivna nastava organizira se i izvodi na temelju izvedbenog nastavnog plana i 

programa kojim su utvrđeni sadržaji, skupne i individualne konzultacije, njihovo trajanje i terminski 

plan s planom ispitnih rokova te propisani ili posebno izrađeni materijali i udžbenici. 

Dopisno- konzultativna nastava izvodi se na skupnim konzultacijama i individualnim dopisnim 

konzultacijama. Nakon završetka provedbe kurikuluma odnosno nastavnog plana i programa 

polaznici polažu ispite. Ispitni rokovi utvrđuju se za svaku skupinu posebno. Uspjeh na ispitu 

evidentira se u Matičnoj knjizi i Dnevniku rada.  

U cilju uspješnog svladavanja programa polaznicima će biti dostupne upute za učenje ili ispitna 

pitanja, nastavna pisma (u dopisno-konzultativnom obliku) ili priručnici za stručne predmete te 

popis propisane literature za općeobrazovne predmete i mapa praktične nastave. 

U popisu programa naveden je pregled izvođenja satnice i konzultacije. 

Na početku školske godine Stručno vijeće i ravnatelj imenuje Ispitna povjerenstva. Tijekom godine 

ravnatelj imenuje ispitna povjerenstva po potrebi. 

  

Nekoliko puta godišnje, Centar će raspisati upise u programe osposobljavanja i usavršavanja te 

upise u osnovnu školu za odrasle kao i upise u programe učenja stranih jezika i druge programe 

koje ima u ponudi. 
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5. Stručna i upravljačka tijela Centra 
Centar u svom sastavu ima: 

1. Upravno vijeće 

2. Stručno vijeće 

 

5.1. Upravno vijeće 

 

Centrom upravlja Upravno vijeće. 

Upravno vijeće ima pet (5) članova koje imenuje Grad Bjelovar. Tri (3) člana imenuje osnivač. 

Jednog člana imenuje Stručno vijeće ustanove iz redova stručnih radnika, jednog člana biraju 

radnici Centra.  

Članovima Upravnog vijeća mandat traje četiri godine. 

Upravno vijeće odlučuje na sjednicama. 

 

5.1.1. Plan rada Upravnog vijeća 

Red. 

broj 

PLANOVI I ZADAĆE 

 

PRIBLIŽNO VRIJEME 

ODRŽAVANJA SJEDNICA 

1.  Usvajanje Izvještaja o radu Centra za školsku godinu 

2021./2022. 

IX. 2022. 

2.  Donošenje Godišnjeg plana i programa rada za 

2022./2023. školsku godinu 

IX. 2022. 

 

3.  Donošenje Plana i programa poslovanja CUK-a za 2023. 

Donošenje financijskog izvještaja CUK-a za 2022. 

 

I.2023. 

 

 

5.2. Stručno vijeće 
 

Stručno vijeće je kolegijalno stručno tijelo Centra. 

Stručno vijeće ima pet (5) članova koje čine: 

  - tri (3) člana koje imenuje Ravnatelj iz redova zaposlenika 

 -  dva (2) vanjska suradnika 

  

Djelokrug rada Stručnog vijeća: 

- daje mišljenja i prijedloge Upravnom vijeću, Ravnatelju i Stručnom voditelju u vezi s organizacijom 

rada i uvjetima za razvoj obrazovne i kulturne djelatnosti Centra, 

- predlaže nove programe i promjenu postojećih programa, 
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- predlaže godišnji plan u djelatnosti obrazovanja i kulture, 

- predlaže školski kurikulum, 

- predlaže raspisivanje natječaja za upis polaznika, 

- donosi odluku o razlikovnim ispitima, 

- donosi odluku o imenovanju ispitnih povjerenstava, 

- razmatra i daje prijedloge odnosno odlučuje o drugim stručnim pitanjima obrazovnog rada 

sukladno propisima o obrazovanju odraslih i cjeloživotnom obrazovanju, 

- daje mišljenje o realizaciji pojedinih programa kulture, 

- razmatra i daje prijedloge odnosno odlučuje o drugim stručnim pitanjima u oblasti kulture 

sukladno propisima kojima je regulirana pojedina djelatnost kulture. 

 

6. Obrazovni programi Centra 

6.1. Programi usavršavanja 

U Centru za cjeloživotno učenje i kulturu Bjelovar organiziraju se programi usavršavanja prema 

sektorima i to: 

 

SEKTOR: ELEKTROTEHNIKA I RAČUNALSTVO 

1. Program usavršavanja za poslove 3D DIZAJNERA 

2. Program usavršavanja za poslove JAVA PROGRAMERA 

3. Program usavršavanja za poslove RAČUNALNOG KONSTRUIRANJA I PRIPREME ZA 

MODELIRANJE   

4. Program usavršavanja za poslove PROGRAMERA WEB APLIKACIJA* 

5. Usavršavanje za IT POSLOVNOG ANALITIČARA  

6. Program usavršavanja za poslove MONTERA FOTONAPONSKIH SUSTAVA  

SEKTOR: EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINISTRACIJA 

1. Program usavršavanja za poslove u RAČUNOVODSTVU 

2. Program usavršavanja za poslove VODITELJA PRIPREME I PROVEDBE EU PROJEKATA  

SEKTOR: PROMET I LOGISTIKA 

1. Program usavršavanja za poslove REFERENT NADZORA I UPRAVLJANJA CESTOVNIM 

PROMETOM  

SEKTOR: STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA 

1. Program usavršavanja za poslove MONTERA SOLARNO-TOPLOVODNIH SUSTAVA 

 

6.2. Programi osposobljavanja 

SEKTOR: EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINISTRACIJA 

1. Program osposobljavanja za poslove INTERNET MARKETINGA 

2. Program osposobljavanja za poslove KNJIGOVOĐE 
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3. Program osposobljavanja za poslove SAMOSTALNOG/E   KNJIGOVOĐE/TKINJE 

4. Program osposobljavanja za poslove SURADNIKA U PRIPREMI I PROVEDBI EU PROJEKATA 

5. Osposobljavanje za VOĐENJE POSLOVANJA OBITELJSKOG POLJOPRIVREDNOG 

GOSPODARSTVA 

SEKTOR: ELEKTROTEHNIKA I RAČUNARSTVO 

1. Program osposobljavanja za poslove ADMINISTRATORA BAZE PODATAKA * 

2. Program osposobljavanja za jednostavne poslove SKLAPANJA, ODRŽAVANJA I 

POPRAVLJANJA OSOBNIH RAČUNALA 

3. Program osposobljavanja za poslove RAČUNALNOG/E OPERATERA/KE  

SEKTOR: GRADITELJSTVO I GEODEZIJA 

1. Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju KERAMIČAR – OBLAGAČ 

2. Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju MONTER SUHE GRADNJE 

3. Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju SOBOSLIKAR – LIČILAC 

4. Program osposobljavanja za poslove SASTAVLJAČ/ICA ALUMINIJSKE STOLARIJE 

5. Program osposobljavanja za poslove SASTAVLJAČ/ICA PLASTIČNE STOLARIJE 

SEKTOR: GRAFIČKA TEHNOLOGIJA I AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE 

1. Program osposobljavanja za jednostavne poslove FOTOGRAFIRANJA I GRAFIČKE 

PRIPREME DIGITALNE FOTOGRAFIJE 

SEKTOR: OSOBNE, USLUGE ZAŠTITE I OSTALE USLUGE 

1. Program  osposobljavanja za  poslove GERONTODOMAĆINA 

2. Program osposobljavanja za jednostavne poslove WELLNESS TERAPEUTA 

3. Program osposobljavanja za obavljanje poslova MEDICINSKOG MASERA/KE 

4. Program osposobljavanja za poslove KOZMETIČKE NJEGE LICA 

5. Program osposobljavanja za poslove MANIKURE 

6. Program osposobljavanja za poslove MASERA 

7. Program osposobljavanja za poslove VIZAŽISTA  

8. Osposobljavanje za POMOĆNIKA U NASTAVI U RADU S UČENICIMA S TEŠKOĆAMA  

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 

1. Program osposobljavanja za poslove CVJEĆARA – ARANŽERA 

2. Program osposobljavanja za  jednostavne poslove u zanimanju PEKAR 

3. Program osposobljavanja za  jednostavne poslove u zanimanju VRTLAR 

4. Program osposobljavanja ZA  POSLOVE KONDITORA ZA BRAŠNO KONDITORSKE 

PROIZVODE 

5. Program osposobljavanja za poslove MLJEKARA – SIRARA 

6. Program osposobljavanja za poslove PČELARA 

7. Program osposobljavanja za poslove VINOGRADARA I VINARA 

8. Program osposobljavanja za poslove UZGAJIVAČA I PRERAĐIVAČA LJEKOVITOG, 

AROMATIČNOG I ZAČINSKOG BILJA 
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9. Osposobljavanje za poslove PEČENJA VOĆNE RAKIJE 

10. Program osposobljavanja za UZGAJIVAČA POVRĆA 

11. Program OSPOSOBLJAVANJA za UZGAJIVAČA POVRĆA, LJEKOVITOG BILJA I CVIJEĆA U 

ZATVORENIM PROSTORIMA 

12. Program osposobljavanja za UZGAJIVAČA RATARSKIH KULTURA 

13. Program osposobljavanja za UZGAJIVAČA VOĆA 

SEKTOR: PROMET I LOGISTIKA 

1. Program osposobljavanja za RUKOVATELJA VILIČAROM 

SEKTOR: STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA 

1. Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju BRAVAR 

2. Program osposobljavanja ZA RUKOVATELJA CNC GLODALICOM 

3. Program osposobljavanja za poslove IZRADE I MONTAŽE AL I PVC STOLARIJE 

4. Program osposobljavanja za RUKOVATELJA CNC TOKARILICOM 

5. Program osposobljavanja za poslove ZAVARIVAČA MIG/MAG POSTUPKOM 

6. Program osposobljavanja za poslove ZAVARIVAČA REL POSTUPKOM 

SEKTOR: TEKSTIL I KOŽA 

1. Program osposobljavanja za poslove ŠIVAČA KLASIČNE ODJEĆE - SUKNJE, HLAČA, BLUZE I 

KOŠULJE 

SEKTOR: TURIZAM I UGOSTITELJSTVO 

1. PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA za jednostavne poslove u zanimanju KONOBAR 

2. PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA za jednostavne poslove u zanimanju KUHAR 

3. PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA za jednostavne poslove u zanimanju SLASTIČAR 

4. Program osposobljavanja za POMOĆNE POSLOVE BARMENA/ICE 

5. Program osposobljavanja za POSLOVE SOBARICE 

6. Program osposobljavanja za  PRIPREMATELJA PIZZE 

SEKTOR: ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB 

1. Program osposobljavanja za poslove DADILJE 

2. Program osposobljavanja za poslove NJEGOVATELJA/ICE 

 

 6.3. Program učenja stranih jezika  

1. Engleski jezik (A1, A2, B1, B2, C1, C2) – odrasli, đački, invidividualni, brzi 

2. Njemački jezik (A1, A2, B1, B2, C1, C2) – odrasli, đački, invidividualni, brzi 

3. Talijanski jezik (A1, A2, B1, B2, C1, C2) – odrasli, đački, invidividualni, brzi 

4. Češki jezik (A1, A2, B1, B2, C1, C2) – odrasli, đački, invidividualni, brzi 

5. Hrvatski jezik za strance (A1, A2, B1, B2, C1, C2) – odrasli, đački, individualni, brzi 

5. Francuski jezik – odrasli, đački, invidividualni, brzi 

6. Kineski jezik – odrasli, đački, invidividualni, brzi 

7. Španjolski jezik  – odrasli, đački, invidividualni, brzi 
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8. Ruski jezik – odrasli, đački, invidividualni, brzi 

 

6.4. Osnovna škola za odrasle 

Osnovna škola za odrasle osobe nudi se od 1. razreda do 8. razreda. Jedan ciklus, odnosno jedno 

obrazovno razdoblje traje 18 tjedana. Za svaki obrazovni ciklus, potrebno je ishoditi suglasnost 

resornog Ministarstva. Centar u osnovnom obrazovanju odraslih osoba sudjeluje od početaka i 

kontinuirano nastavljamo opismenjavati naše građane. 

 

     6.5.  Programi sigurnog rukovanja pesticidima 
 

Tijekom školske godine 2020./2021., dobili smo Rješenje Ministarstva poljoprivrede za izvođenje 

programa izobrazbe za sigurno rukovanje pesticidima za profesionalne korisnike. Početkom 

2021./2022. dobili smo Rješenje Ministarstva poljoprivrede za izvođenje programa za savjetnike. 

Kako je u travnju 2022. godine izašao novi Zakon o održivoj uporabi pesticida,  sukladno Zakonu 

ponovno smo zatražili izdavanje Rješenja o izvođenju programa izobrazbe za profesionalne 

korisnike i savjetnike te isto ishodovali.  

 

     6.6. Program stjecanja mikrokvalifikacija i djelomičnih kvalifikacija 
 

Stupanjem na snagu novog Zakona o obrazovanju odraslih sustav obrazovanja odraslih u 

potpunosti se usklađuje sa Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, a metodologija izrade 

programa obrazovanja odraslih utemeljuje se na propisima koji reguliraju Hrvatski kvalifikacijski 

okvir (HKO). S novim Zakonom uvedeni su i novi pojmovi te oblici obrazovanja odraslih: djelomična 

kvalifikacija i mikrokvalifikacija, a s time i nova metodologija izrade novih programa obrazovanja.  

Od uvođenja mikrokvalifikacija i djelomičnih kvalifikacija, verificirali smo trideset (30) programa, a 

novi su svakodnevno u izradi kako izlaze novi standardi zanimanja i kvalifikacija. 

1. Djelomična kvalifikacija Asistent za upravljanje projektima/asistentica za upravljanje 

projektima  

2. Mikrokvalifikacija napredna primjena CAD-a u geodeziji  

3. Mikrokvalifikacija gospodarenje otpadom  

4. Mikrokvalifikacija pripravljanje kozmetičkih proizvoda  

5. Mikrokvalifikacija digitalni alati u modnom poslovanju i posredovanju modnog proizvoda  

6. Mikrokvalifikacija rukovanje viličarom  
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7. Mikrokvalifikacija upravljanje CNC strojevima u stolarstvu  

8. Mikrokvalifikacija primjena aplikacijskog softvera u knjigovodstvu  

9. Mikrokvalifikacija objektivno orijentirano programiranje  

10.  Mikrokvalifikacija upravljanje IoT sustavima  

11. Mikrokvalifikacija upravljanje mobilnim robotima  

12. Mikrokvalifikacija mobilno programiranje  

13. Mikrokvalifikacija web programiranje  

14. Mikrokvalifikacija postavljanje pametne javne rasvjete  

15. Mikrokvalifikacija digitalna potpora u modnoj prodaji  

16. Mikrokvalifikacija CAD konstrukcija, modeliranje i gradiranje modnih klasika  

17. Mikrokvalifikacija geoinformacijska infrastruktura  

18. Djelomična kvalifikacija za zanimanje Knjigovođa/knjigovotkinja  

19. Mikrokvalifikacija satelitsko pozicioniranje  

20. Mikrokvalifikacija digitalna kartografija  

21. Mikrokvalifikacija pranje i održavanje odjeće, rublja i stolnog rublja u smještajnim  

22. Mikrokvalifikacija internetski marketing i brendiranje  

23. Mikrokvalifikacija društveno odgovorno poslovanje  

24. Mikrokvalifikacija klasične ručne masažne tehnike  

25.  Mikrokvalifikacija klijentski operacijski sustavi  

26. Mikrokvalifikacija sigurnost informacijskih sustava  

27. Mikrokvalifikacija lasersko rezanje i graviranje drva, drvnih i nedrvnih materijala  

28. Mikrokvalifikacija klasične i korektivne tehnike šminkanja  

29. Mikrokvalifikacija montiranje dizalica topline  

30. Mikrokvalifikacija osnovno računalno modeliranje cipela i modnih dodataka  

 

6.7. Neformalni programi i tečajevi 

U ponudi, Centar nudi više od tridesetak neformalnih tečajeva koje organiziramo na temelju 

interesa polaznika. Najčešći tečajevi odvijaju se u obliku neformalnog učenja stranih jezika za 

osnovnoškolski uzrast, digitalno opismenjavanje starije populacije te brojni kreativni tečaji 

(keramika, likovne radionice). 
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7. Stručno usavršavanje nastavnika i zaposlenika 
Usavršavanje nastavnika pravo je i obveza svih (sukladno članku 115. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi) i provodit će se putem seminara, predavanja i drugih oblika 

rada koje organizira Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za strukovno obrazovanje i 

obrazovanje odraslih, Agencija za odgoj i obrazovanje i drugi. 

Program stručnog osposobljavanja i usavršavanja nastavnika strukovnih predmeta je rezultat 

potrebe nastavnika na aktivno sudjelovanje u promjenama, prakticiranje najdjelotvornijih načina i 

metoda poučavanja, osposobljavanje za planiranje, informatičku pismenost, uvođenje suvremenih 

načina ocjenjivanja i vrednovanja, aktivno sudjelovanje u promicanju vrijednosti 

samovrednovanja, kvalitetno pripremanje i vođenje nastavnoga sata, itd. 

Ravnatelj Centra utvrđuje sudjelovanje na stručnim skupovima i izvan Republike Hrvatske. 

 

Kalendar aktivnosti u Centru za školsku godinu 2022./2023. 

A K T I V N O S T I  
 

M J E S E C 

Sjednice Stručnog vijeća rujan, listopad, prosinac 2021. 
siječanj, veljača, ožujak, lipanj 2022. 

Sjednice Upravnog vijeća rujan - listopad, 2021. 
siječanj 2022. 
ožujak - svibanj 2022. i po potrebi 
 

Posjet kazališnim predstavama Tijekom BOK festa 
Dan Centra 15.rujna 

 

8. Područja rada 

8.1. Osnovna škola za odrasle 

8.1.1. Uvod 

Vlada Republike Hrvatske i Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske pokrenuli su 

2003. godine projekt Za Hrvatsku pismenosti: put do poželjne budućnosti u sklopu kojeg se 

polaznicima bez završene osnovne škole pruža mogućnost besplatnog završavanja osnovne škole 

i osposobljavanja za prvo jednostavnije zanimanje. 

Centar je prepoznalo važnost ovog projekta i od samog početka daje svoj veliki doprinos 

promicanju osnovnog obrazovanja za sve. Bez obzira na veliki i brzi razvitak informacijskih 

tehnologija i uvođenja novih metoda (e- učenje), škola kao institucija i dalje ostaje nositelj 

osnovnog obrazovanja odraslih i njihovog opismenjavanja. 
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Osnovno obrazovanje je temelj na kojem će svaki pojedinac graditi svoje daljnje obrazovanje i/ili 

osposobljavanje. Polaznici će steći opća teorijska znanja i vještine iz svih područja osnovnog 

obrazovanja, stručna znanja i vještine iz pojedinog programa osposobljavanja za jednostavnije 

zanimanje (npr. frizer, pomoćni kuhar, zidar..), te osnovna znanja i vještine informatičke 

pismenosti i sporazumijevanja na stranom jeziku (engleski). Osnovno obrazovanje podijeljeno je u 

VI obrazovnih razdoblja (I. obrazovno razdoblje čine 1. i 2. razred; II. obrazovno razdoblje čine 3. i 

4. razred, a III. do VI. obrazovno razdoblje odgovara razredima od 5. do 8.). Polaznici se upisuju u 

pojedino obrazovno razdoblje na temelju završenog razreda u prethodnom obrazovanju Pravo na 

upis u viši razred imaju oni polaznici koji su propisanom roku odslušali i položili sve ispite. 

 

 

8.1.2. Programi za stjecanje osnovnog obrazovanja 

 

Vrsta programa: PROGRAM ZA STJECANJE OSNOVNOG 
OBRAZOVANJA 
 

Naziv programa: OSNOVNA ŠKOLA ZA ODRASLE 
 

Naziv i stupanj složenosti poslova: 1. 
 

Znanja, vještine i sposobnosti koje se stječu završetkom programa: 
 

Opća znanja i vještine 
- unapređenje temeljne pismenosti 
- unapređenje općih znanja iz svih područja obrazovanja 
- unapređenje životnih vještina u svim područjima obrazovanja 
- osposobljavanje za samostalno učenje, služenje različitim izvorima znanja 
- stručno osposobljavanje 
 
Stručno-teorijska znanja i vještine 
- opća teorijska znanja i vještine iz svih područja osnovnog obrazovanja 
- stručna znanja i vještine iz pojedinog programa za osposobljavanje za jednostavnije zanimanje 
(npr. u zanimanju kuhar, konobar, njegovateljice) 
- osnovna znanja i vještine informatičke pismenosti 
 
Praktična znanja i vještine 
- razvoj funkcionalne pismenosti, s posebnim naglaskom na primjeni temeljnih vještina uporabe 
hrvatskog standardnog jezika i osnovnih matematičkih znanja i vještina potrebnih u 
svakodnevnom životu 
- osposobljenost korištenja računala u praktičnom životu 
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- mogućnost osnovnog sporazumijevanja na stranom jeziku (engleski ili njemački) 
- razvoj komunikativnosti 
 

Uvjeti za upis, napredovanje i završetak programa 
 

a) Uvjeti za upis 
- osobe s navršenih 15 godina života 
- psihofizička i zdravstvena sposobnost 
Za upis u program potrebno je priložiti: 
- svjedodžba završenog razreda osnovne škole (original na uvid) 
- domovnica (original na uvid) 
- rodni list ili izvod iz matice rođenih (original na uvid) 
- upisnica 
 
b) Napredovanje 
- osnovno obrazovanje je podijeljeno u VI obrazovnih razdoblja (I. obrazovno razdoblje čine 1. i 
2. razred; II. obrazovno razdoblje čine 3. i 4. razred, a III. do VI. obrazovno razdoblje odgovara 
razredima od 5. do 8.)  
- polaznici se upisuju u pojedino obrazovno razdoblje na temelju završenog razreda u 
prethodnom obrazovanju 
- pravo na upis u viši razred imaju oni polaznici koji su propisanom roku odslušali i položili sve 
ispite. 
 
c) Završetak programa: 
- osnovno obrazovanje je završeno nakon položenih svih ispita VI. obrazovnog razdoblja (8. 
razred). 
 
Usporedno sa završavanjem osnovnog obrazovanja, polaznici mogu u V. i VI. obrazovnom 
razdoblju upisati i stručno osposobljavanje za jednostavnije zanimanje, za što dobivaju Uvjerenje 
o osposobljavanju za odabrano zanimanje. 
 

Trajanje programa: minimalno 18 tjedana po obrazovnom 
razdoblju 
 

Oblik izvođenja nastave Redovna nastava, konzultativno-instruktivna 
nastava, dopisno-konzultativna nastava  
 

Rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja 
za novi ciklus – rujan 2022.: 

Kl: 602-07/22-04/00091; UrBr: 533-05-22-
0007; 13. rujna 2022. 
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8.1.3. Plan upisa 

 

Plan upisa polaznika za školsku godinu 2022./2023. 

OBRAZOVNA RAZDOBLJA 

 I. (1. i 2. r.) II. (3. i 4. r.) III. (5.r.) IV. (6.r.) V. (7.r.) VI. (8.r.) 
BROJ 
KANDIDATA 

1 1 1 4 5 8 

UKUPNO 20 
 

 

8.2. Programi osposobljavanja 
 

Centar ima verifikaciju za 56 programa osposobljavanja. Nastava se izvodi prema nastavnim 

programima i planovima koje je verificiralo nadležno Ministarstvo za rad u sjedištu i izvan sjedišta. 

Programi osposobljavanja realiziraju se u sljedećim sektorima: 

SEKTOR: EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINISTRACIJA 

SEKTOR: ELEKTROTEHNIKA I RAČUNARSTVO 

SEKTOR: GRADITELJSTVO I GEODEZIJA 

SEKTOR: GRAFIČKA TEHNOLOGIJA I AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE 

SEKTOR: OSOBNE, USLUGE ZAŠTITE I OSTALE USLUGE 

SEKTOR: POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 

SEKTOR: PROMET I LOGISTIKA 

SEKTOR: STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA 

SEKTOR: TEKSTIL I KOŽA 

SEKTOR: TURIZAM I UGOSTITELJSTVO 

SEKTOR: ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB 

 

8.2.1. Upis polaznika 

 

Upis polaznika u programe obrazovanja odraslih obavlja se na temelju odluke koju donosi 

Ravnatelj. Odlukom se utvrđuju uvjeti i način upisa polaznika, rokovi upisa i početka nastave. 

Odluka je sastavni dio andragoške dokumentacije povezane s obrazovnom skupinom. Centar u 

svom Planu upisa za školsku godinu 2022./2023. predvidjelo je 135 novih polaznika koji će polaziti 

19 programa od ukupno 53 programa osposobljavanja. Pojedini programi nisu planirani zbog 
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trenutne zasićenosti tržišta. Dio svojih programa Centar realizirat će i na lokacijama izvan sjedišta 

za koje ima odobrenje za rad od Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske. 

U slučaju da se ukaže potreba za izvođenjem novih programa, ovlašćuje se Ravnatelj da posebnom  

odlukom dopuni Godišnji plan i program rada Centra. 

 

PLAN UPISA POLAZNIKA PROGRAME OSPOSOBLJAVANJA 2021./2022. 

Redni broj Program Skupina Polaznika 

1.  Program osposobljavanja za poslove INTERNET MARKETINGA 0 0 

2.  Program osposobljavanja za poslove KNJIGOVOĐE 0 0 

3.  Program osposobljavanja za poslove SAMOSTALNOG/E   
KNJIGOVOĐE/TKINJE 

0 0 

4.  Program osposobljavanja za poslove SURADNIKA U PRIPREMI I 
PROVEDBI EU PROJEKATA 

0 0 

5.  Osposobljavanje za VOĐENJE POSLOVANJA OBITELJSKOG 
POLJOPRIVREDNOG GOSPODARSTVA 

1 4 

6.  Program osposobljavanja za poslove ADMINISTRATORA BAZE 
PODATAKA* 

0 0 

7.  Program osposobljavanja za jednostavne poslove SKLAPANJA, 
ODRŽAVANJA I POPRAVLJANJA OSOBNIH RAČUNALA 

0 0 

8.  
 

Program osposobljavanja za poslove RAČUNALNOG/E 
OPERATERA/KE* 

1 5 

9.  Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju 
KERAMIČAR – OBLAGAČ 

1 6 

10.  Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju 
MONTER SUHE GRADNJE 

0 0 

11.  Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju 
SOBOSLIKAR – LIČILAC 

0 0 

12.  Program osposobljavanja za poslove SASTAVLJAČ/ICA 
ALUMINIJSKE STOLARIJE 

0 0 

13.  Program osposobljavanja za poslove SASTAVLJAČ/ICA 
PLASTIČNE STOLARIJE 

0 0 

14.  
 

Program osposobljavanja za jednostavne poslove 
FOTOGRAFIRANJA I GRAFIČKE PRIPREME DIGITALNE 
FOTOGRAFIJE 

0 0 

15.  Program  osposobljavanja za  poslove GERONTODOMAĆINA 2 15 

16.  Program osposobljavanja za jednostavne poslove WELLNESS 
TERAPEUTA 

0 0 

17.  Program osposobljavanja za obavljanje poslova MEDICINSKOG 
MASERA/KE 

1 5 

18.  Program osposobljavanja za poslove KOZMETIČKE NJEGE LICA 0 0 

19.  Program osposobljavanja za poslove MANIKURE 0 0 

20.  Program osposobljavanja za poslove MASERA 0 0 

21.  Program osposobljavanja za poslove VIZAŽISTA  1 2 



19 
 

22.  Osposobljavanje za POMOĆNIKA U NASTAVI U RADU S 
UČENICIMA S TEŠKOĆAMA 

0 0 

23.  Program osposobljavanja za poslove CVJEĆARA – ARANŽERA 1 8 

24.  Program osposobljavanja za  jednostavne poslove u zanimanju 
PEKAR 

0 0 

25.  
 

Program osposobljavanja za  jednostavne poslove u zanimanju 
VRTLAR 

0 0 

26.  Program osposobljavanja ZA  POSLOVE KONDITORA ZA 
BRAŠNO KONDITORSKE PROIZVODE 

0 0 

27.  Program osposobljavanja za poslove MLJEKARA – SIRARA 1 15 

28.  Program osposobljavanja za poslove PČELARA 0 0 

29.  Program osposobljavanja za poslove VINOGRADARA I VINARA 0 0 

30.  Program osposobljavanja za poslove UZGAJIVAČA I 
PRERAĐIVAČA LJEKOVITOG, AROMATIČNOG I ZAČINSKOG 
BILJA 

0 0 

31.  
 

Program osposobljavanja za poslove PEČENJA VOĆNE RAKIJE 0 0 

32.  Program osposobljavanja za UZGAJIVAČA POVRĆA 0 0 

33.  Program osposobljavanja za UZGAJIVAČA POVRĆA, 
LJEKOVITOG BILJA I CVIJEĆA U ZATVORENIM PROSTORIMA 

0 0 

34.  Program osposobljavanja za UZGAJIVAČA RATARSKIH 
KULTURA 

0 0 

35.  Program osposobljavanja za UZGAJIVAČA VOĆA 0 0 

36.  Program osposobljavanja za RUKOVATELJA VILIČAROM 0 0 

37.  
 

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju 
BRAVAR 

0 0 

38.  Program osposobljavanja ZA RUKOVATELJA CNC GLODALICOM 0 0 

39.  Program osposobljavanja za poslove IZRADE I MONTAŽE AL I 
PVC STOLARIJE 

0 0 

40.  Program osposobljavanja za RUKOVATELJA CNC TOKARILICOM 0 0 

41.  Program osposobljavanja za poslove ZAVARIVAČA MIG/MAG 
POSTUPKOM 

0 0 

42.  Program osposobljavanja za poslove ZAVARIVAČA REL 
POSTUPKOM 

0 0 

43.  Program osposobljavanja za poslove ŠIVAČA KLASIČNE ODJEĆE 
- SUKNJE, HLAČA, BLUZE I KOŠULJE 

1 8 

44.  PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA za jednostavne poslove u 
zanimanju KONOBAR 

0 0 

45.  PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA za jednostavne poslove u 
zanimanju KUHAR 

1 10 

46.  PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA za jednostavne poslove u 
zanimanju SLASTIČAR 

1 12 

47.  Program osposobljavanja za POMOĆNE POSLOVE 
BARMENA/ICE 

0 0 

48.  Program osposobljavanja za POSLOVE SOBARICE 0 0 

49.  Program osposobljavanja za  PRIPREMATELJA PIZZE 1 5 

50.  Program osposobljavanja za poslove DADILJE 2 12 
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51.  Program osposobljavanja za poslove NJEGOVATELJA/ICE 2 15 

SVEUKUPNO 17 122 

 

8.3. Programi usavršavanja 
 

Centar ima verifikaciju za 11 programa usavršavanja. Nastava se izvodi prema nastavnim 

programima i planovima koje je verificiralo nadležno Ministarstvo za rad u sjedištu i izvan sjedišta. 

Programi osposobljavanja realiziraju se u sljedećim sektorima: 

SEKTOR: ELEKTROTEHNIKA I RAČUNALSTVO 

SEKTOR: EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINISTRACIJA 

SEKTOR: PROMET I LOGISTIKA 

SEKTOR: STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA 

 

8.3.1. Plan upisa 

Upis polaznika u programe obrazovanja odraslih obavlja se na temelju odluke koju donosi 

Ravnatelj. Odlukom se utvrđuju uvjeti i način upisa polaznika, rokovi upisa i početka nastave. 

Odluka je sastavni dio andragoške dokumentacije povezane s obrazovnom skupinom. Centar u 

svom Planu upisa za školsku godinu 2022./2023. predvidjelo je oko 21 novih polaznika koji će 

polaziti 3 programa od ukupno 11 programa usavršavanja. Pojedini programi nisu planirani zbog 

trenutne zasićenosti tržišta. Dio svojih programa Centar realizirat će i na lokacijama izvan sjedišta 

za koje ima odobrenje za rad od Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske. 

U slučaju da se ukaže potreba za izvođenjem novih programa, ovlašćuje se Ravnatelj da posebnom  

odlukom dopuni Godišnji plan i program rada Centra.  

PLAN UPISA POLAZNIKA PROGRAME USAVRŠAVANJA 2022./2023. 

Redni 
broj 

Program Skupina Polaznika 

1.  Program usavršavanja za poslove 3D DIZAJNERA 0 0 

2.  Program usavršavanja za poslove JAVA PROGRAMERA 1 8 

3.  Program usavršavanja za poslove RAČUNALNOG KONSTRUIRANJA I 
PRIPREME ZA MODELIRANJE   

0 0 

4.  Program usavršavanja za poslove PROGRAMERA WEB APLIKACIJA* 1 5 

5.  Program usavršavanja za MONTERA FOTONAPONSKIH SUSTAVA 0 0 

6.  Program usavršavanja za IT POSLOVNOG ANALITIČARA 4 25 

7.  Program usavršavanja za poslove u RAČUNOVODSTVU 0 0 

8.  Program usavršavanja za poslove VODITELJA PRIPREME I PROVEDBE 
EU PROJEKATA 

0 0 
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9.  Program usavršavanja za poslove REFERENT NADZORA I 
UPRAVLJANJA CESTOVNIM PROMETOM 

0 0 

10.  Program usavršavanja za poslove MONTERA SOLARNO-
TOPLOVODNIH SUSTAVA 

0 0 

UKUPNO 6 38 

8.4. Programi učenja stranih jezika 
 

Centar ima verifikaciju za 5 programa stranih jezika i 7 neverificiranih. Nastava verificiranih programa se 

izvodi prema nastavnim programima i planovima koje je verificiralo nadležno Ministarstvo za rad u sjedištu 

i izvan sjedišta.  

PROGRAM UČENJA STRANIH JEZIKA 

1. Engleski jezik – opći, stupnjevi - A1–C2 

2. Njemački jezik – opći, stupnjevi - A1–C2 

3. Talijanski jezik – opći, stupnjevi - A1– C2 

4. Češki jezik – opći, stupnjevi - A1– C2 

5. Hrvatski jezik za strance, stupnjevi - A1– C2 

6. Francuski jezik  

7. Španjolski jezik  

8. Ruski jezik 

9. Kineski jezik 

10. Engleski jezik – đački, individualni, brzi, za odrasle 

11. Njemački jezik – đački, individualni, brzi, za odrasle 

12. Talijanski jezik - đački, individualni, brzi, za odrasle 

 

 

8.4.1. Plan upisa 

 

Upis polaznika u programe obrazovanja obavlja se na temelju odluke koju donosi Ravnatelj. 

Odlukom se utvrđuju uvjeti i način upisa polaznika, rokovi upisa i početka nastave. Odluka je 

sastavni dio andragoške dokumentacije povezane s obrazovnom skupinom. 
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Centar u svom Planu upisa za školsku godinu 2022./2023. predvidjelo oko 92 novih polaznika koji 

će polaziti 9 programa od ukupno 12 programa stranih jezika. Ovakav plan temelji se na 

prošlogodišnjoj realizaciji programa, upitima pojedinaca i tvrtki i trenutnom stanju na tržištu. 

U slučaju da se ukaže potreba za izvođenjem novih programa stranih jezika, ovlašćuje se Ravnatelj da 

posebnom Odlukom dopuni Godišnji plan i program rada Centra. 

Redni 
broj 

Program Skupina Polaznika 

1.  Engleski jezik – opći, stupnjevi - A1–C2 2 17 

2.  Njemački jezik – opći, stupnjevi - A1–C2 2 19 

3.  Talijanski jezik – opći, stupnjevi - A1– C2 1 5 

4.  Francuski jezik 1 4 

5.  Španjolski jezik 0 0 

6.  Hrvatski jezik za strance 1 1 

7.  Ruski jezik 0 0 

8.  Kineski jezik 0 0 

9.  Češki jezik 2 10 

10.  Engleski jezik – đački, individualni, brzi, za odrasle 2 8 

11.  Njemački jezik – đački, individualni, brzi, za odrasle 0 0 

12.  Talijanski jezik - đački, individualni, brzi, za odrasle 0 0 

UKUPNO 11 64 

 

 

8.5. Program izobrazbe za sigurno rukovanje pesticidima 
 

Upisi u program izobrazbe definiran je Zakonom o održivoj uporabi pesticida kao i ostalim aktima 

Ministarstva poljoprivrede te se sukladno gore navedenim odlukama provode upisi i rokovi upisa. 

Centar ima potpisan ugovor o suradnji sa šest ovlaštenim predavača koje angažiramo prema 

potrebi. 

 

8.5.1. Plan upisa 

 

Centar u svom Planu upisa za školsku godinu 2022./2023. predvidjelo oko 85 novih polaznika koji 

će polaziti jedan od četiri modula koje Centar nudi. Ovakav plan temelji se na prošlogodišnjoj 

realizaciji programa, upitima pojedinaca i tvrtki i trenutnom stanju na tržištu. 

Redni 
broj 

Program Skupina Polaznika 
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1.  Osnovna izobrazba – profesionalni korisnici 3 30 

2.  Osnovna izobrazba – savjetnici 1 10 

3.  Dopunska izobrazba – profesionalni korisnici 5 40 

4.  Dopunska izobrazba - savjetnici 1 10 

 UKUPNO 10 90 

 

8.6. Programi mikrokvalifikacija i djelomičnih kvalifikacija 
 

Od donošenja novog Zakona o obrazovanju odraslih, Centar je sukladno novoj metodologiji ishodovao 

stručna mišljenja Agencije i/ili rješenja Ministarstva za trideset programa.  

8.6.1.  Plan upisa 

Upis polaznika u programe obavlja se na temelju odluke koju donosi Ravnatelj. Odlukom se 

utvrđuju uvjeti i način upisa polaznika, rokovi upisa i početka nastave. Odluka je sastavni dio 

andragoške dokumentacije povezane s obrazovnom skupinom. Centar u svom Planu upisa za 

školsku godinu 2022./2023. predvidjelo je oko 21 novih polaznika koji će polaziti 3 programa od 

ukupno 30 programa mikrokvalifikacija i djelomičnih kvalifikacija.  

U slučaju da se ukaže potreba za izvođenjem novih programa, ovlašćuje se Ravnatelj da posebnom  

odlukom dopuni Godišnji plan i program rada Centra.  

 

Redni 
broj 

Program Skupina Polaznika 

1.  Asistent za upravljanje projektima/asistentica za upravljanje 
projektima 

1 13 

2.  Mikrokvalifikacija napredna primjena CAD-a u geodeziji 0 0 

3.  Mikrokvalifikacija gospodarenje otpadom 1 11 

4.  Mikrokvalifikacija pripravljanje kozmetičkih proizvoda  0 0 

5.  Mikrokvalifikacija digitalni alati u modnom poslovanju i 
posredovanju modnog proizvoda 

0 0 

6.  Mikrokvalifikacija rukovanje viličarom  3 38 

7.  Mikrokvalifikacija upravljanje CNC strojevima u stolarstvu 0 0 

8.  Mikrokvalifikacija primjena aplikacijskog softvera u 
knjigovodstvu 

0 0 

9.  Mikrokvalifikacija objektivno orijentirano programiranje 0 0 

10.  Mikrokvalifikacija upravljanje IoT sustavima 1 4 

11.  Mikrokvalifikacija upravljanje mobilnim robotima 0 0 

12.  Mikrokvalifikacija mobilno programiranje 0 0 

13.  Mikrokvalifikacija web programiranje 1 10 

14.  Mikrokvalifikacija postavljanje pametne javne rasvjete 0 0 
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15.  Mikrokvalifikacija CAD konstrukcija, modeliranje i gradiranje 
modnih klasika 

0 0 

16.  Mikrokvalifikacija digitalna potpora u modnoj prodaji 0 0 

17.  Mikrokvalifikacija geoinformacijska infrastruktura 0 0 

18.  Djelomična kvalifikacija za zanimanje Knjigovođa/knjigovotkinja 2 35 

19.  Mikrokvalifikacija satelitsko pozicioniranje 0 0 

20.  Mikrokvalifikacija pranje i održavanje odjeće, rublja i stolnog 
rublja u smještajnim objektima 

1 1 

21.  Mikrokvalifikacija internetski marketing i brendiranje  2 44 

22.  Mikrokvalifikacija klasične ručne masažne tehnike 1 6 

23.  Mikrokvalifikacija klijentski operacijski sustavi 0 0 

24.  Mikrokvalifikacija društveno odgovorno poslovanje 2 10 

25.  Mikrokvalifikacija sigurnost informacijskih sustava 0 0 

26.  Mikrokvalifikacija digitalna kartografija 1 7 

27.  Mikrokvalifikacija lasersko rezanje i graviranje drva, drvnih i 
nedrvnih materijala 

0 0 

28.  Mikrokvalifikacija klasične i korektivne tehnike šminkanja 0 0 

29.  Mikrokvalifikacija montiranje dizalica topline 0 0 

30.  Mikrokvalifikacija osnovno računalno modeliranje cipela i 
modnih dodataka 

0 0 

UKUPNO 16 179 

 

 

8.7. Ostali programi 
 

Od ostalih programa, Centar stavlja naglasak na informatičkoj pismenosti u obliku tečajeva i 

radionica za najmlađe i odrasle. Na temelju interesa naših polaznika, svake godine trudimo se 

ponuditi široku paletu radionica i tečajeva. 

8.7.1. Plan upisa 

Redni 
broj 

Program Skupina Polaznika 

1.  Likovne radionice 3 60 

2.  Osnove informatike 2 10 

3.  Osnove informatike – e-građanin 0 0 

4.  Pomoćnici u nastavi 1 15 

5.  Pripreme za majstorske ispite 1 3 

6.  Radionica – poljski jezik 1 10 

7.  Radionica – francuski jezik 1 10 

8.  Mala škola animiranog filma 2 20 

9.  Detektivski tjedan 1 15 

10.  CUKni na kviz utorkom 8 80 
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11.  Korak za ples radionice 2 25 

UKUPNO 22 248 

 

9. Financiranje programa 
 

Programi se financiraju iz nekoliko izvora: 

- Samofinanciranje polaznika 

- Financiranje od strane pravnih subjekata 

- Financiranje/sufinanciranje od strane proračuna lokalne uprave i samouprave (projekti) 

- Samofinanciranje Centra (iz vlastitih prihoda) 

 

 


