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Uvod

Centar za cjeloZivotno ucenje i kulturu Bjelovar ustanova je za obrazovanje odraslih, a u sklopu
svoje djelatnosti provodi:

. program osnovnoskolskog obrazovanja;

. programe osposobljavanja;

. programe usavrsavanja;

. programe stranih jezika;

. programe izobrazbe za sigurno rukovanje pesticidima;

. programe stjecanja mikrokvalifikacija i djelomicnih kvalifikacija;

N o o BN R

. hobi programe, tecajeve i radionice.

U programima za obrazovanje odraslih Centar za cjelozivotno uc¢enje i kulturu Bjelovar ¢e u Skolskoj
godini 2022./2023.:

- organizirati i provoditi program opismenjivanja odraslih i zavr$avanja osnovne $kole u sklopu
projekta Vlade Republike Hrvatske ,Za Hrvatsku pismenosti - put do pozeljne buduénosti®;

- ponuditi i provoditi obrazovanje odraslima u vise od 53 programa osposobljavanja i 11 programa
usavrsavanja;

- ponuditi u¢enje minimalno 6 stranih jezika;

- ponuditi osnovni i dopunski modul za profesionalne korisnike i za savjetnike u programu
izobrazbe za sigurno rukovanje pesticidima;

- ponuditi trideset programa mikrokvalifikacija i djelomicnih kvalifikacija,

- promicati ideje cjeloZivotnog ucenja;

- izradivati nove programe sukladno potrebama trZista rada te traZiti odobrenja za njihovo
provodenje od nadleznog Ministarstva te iste nuditi polaznicima.

1. Materijalni uvjeti

Centar za cjelozivotno ucenje i kulturu Bjelovar ispunjava sve materijalne uvjete za izvodenje
programa osnovne $kole za odrasle, programa osposobljavanja i usavrSavanja, programe stranih
jezika te razne hobi programe.

U tu svrhu Centar raspolaZe odgovarajué¢im ucionickim prostorom. Mati¢na ustanova nalazi se na
adresi Vladimira Nazora 5A, a privremena lokacija Centra je Petra Preradovica 2/3.

Na adresi Vladimira Nazora 5A, Centar raspolaze s oko 450 ¢etvornih metara prostora. Za nastavu
koristi se Sest ucionica veli¢ine: 32, 28, 36, 38, 42 i 20 Cetvornih metara. Osnovna oprema ucionica
jesu Skolska ploca, klupe i stolice. UCionica od 32 Cetvorna metra specijalizirana je za informaticku
nastavu, opremljena s medusobno umrezenih 14 osobnih racunala te pripadajuéim licenciranim
racunalnim programima. Dvije uionice imaju TV za prikazivanje nastavnih sadrzaja uz pomo¢
laptopa. Postoje tri sanitarna ¢vora (dva muska i jedan Zenski) te dva pristupa tekucoj vodi.
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Nastavnici raspolaZzu prostorom zbornice veli¢ine 18 ¢etvornih metara. Polaznici i nastavnici mogu
pristupiti otvorenoj WIFI $kolskoj mrezi.

Na privremenoj adresi Petra Preradovi¢a 2/3, Centar raspolaze s oko 400 cetvornih metara
prostora. Za nastavu se koriste prostorije smjestene su na tre¢em katu. Gradevina posjeduje jedno
dizalo i ulazno stepeniste. Prostor CUK-a sastoji se od Cetiri ucionice, informati¢ke ucionice, ureda
ravnateljica, ureda voditelja odjela, odjela za obrazovanje, ureda blagajnica knjigovodstva, ¢ajne
kuhinje, dvije arhive, kopiraonice, garderobe, hodnika i pomocnih prostorija. Muski i Zenski
sanitarni ¢vor ima toplu vodu. Osnovna oprema ucionica su klupe i stolice. Ucionice su povrsine
34, 32, 341 40 Cetvornih metara. Sve ucionice opremljene su nastavnim pomagalima, laptopom i
projektorom za nastavu. Informaticka ucionica od 50 Cetvornih metara opremljena je s 18 racunala
i projektorom. U svakoj klupi sjedi po jedan polaznik. Svi racunalni programi su licencirani. Cijeli
prostor pokriven je brzom beZi¢nom internet mrezom Ustanove.

STRUKTURA | VELICINA SKOLSKOG PROSTORA

Redni Vrsta prostora Broj uCionica  Neto povrSina  Broj udionica Neto povrsina
broj (V.Nazora 5A) (V.Nazora5A)  (P.Preradovica  (P.Preradovica
1. Ucionice opce 5 164 m2 4 140 m2
2. Informaticke ucionice 1 32 m? 1 50 m2

1.1. Kadrovski uvjeti

U izvodenju obrazovanja odraslih sudjeluju stalno zaposleni djelatnici (tri od Sest zaposlenih) kao i
vanjski suradnici koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa.

Vedi dio prakti¢ne nastave i vjeZzbi iz programa osposobljavanja i usavrSavanja izvodit ¢e se izvan
Centra na temelju ugovora o suradnji.

Na pocetku Skolske godine raspisuje se natjecaj za potreban vanjski kadar — suradnike/predavace.

1.2.  Odgojno-obrazovni rad
U odgojno-obrazovnom radu Centra sudjeluju nastavnici, voditelji programa, voditelji odjela,
ravnatelj i drugi.



2. Planovi rada

2.1. Planrada ravnatelja

Ravnatelj je strucni voditelj Centra, koji je ujedno odgovoran za zakonitost rada i struc¢ni rad

ustanove.

POSLOVI | ZADACE

1. PLANIRANJE
Planira strateske smjernice dugoroc¢nog razvoja Centra
U suradniji s voditeljima odjela i sluzbi izraduje plan inovacija u programima

obrazovanja odraslih, u kulturi, izdavastvu, programima medunarodne suradnje

i programima trece Zivotne dobi

Izraduje Godi$nji plan i program rada Centra

Koordinira planiranje i izradbu projekata sufinanciranih iz EU fondova
Koordinira planiranje i izradbu novih obrazovnih programa

Planira stru¢na usavrSavanja radnika Centra

Planira nabavu opreme, radova i usluga

Planira poslove odrzavanja zgrade Centra

Planira i priprema sjednice Upravnog vijeca

Izraduje prijedloge akata za Upravno vijece

Planira i priprema sjednice kolegijalnih tijela

2. ORGANIZIRANIJE

Izraduje i donosi prijedlog organizacije rada Centra

Organizira rad odjela i sluzbi

Donosi odluku o organizaciji ¢is¢enja i tehnickog odrzavanja zgrade i opreme
Organizira i koordinira procese samovrednovanja Centra

Organizira rad tijela Centra

Ustrojava obrazovna struc¢na radna tijela i sluzbe prema Zakonu, Statutu i
Godisnjem planu i programu rada

Odreduje godisnja zaduZenja svih predavaca i struc¢nih suradnika
Uspostavlja organizaciju vodenja, pohranjivanja i cuvanja andragoske
dokumentacije i arhivske grade

Odreduje nacine obavljanja administrativnih poslova prema korisnicima
obrazovnih programa, nastavnicima i ostalim strankama.

3. UPRAVLIANIJE | VODENIJE

Upravlja radom svih odjela i sluzbi Centra

PRIBLIZNO
VRIJEME
OSTVARENJA

Tijekom godine
Tijekom godine

VI-IX

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

IX, tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine



Vodi Struéno vijece

4. VREDNOVANIE

Prati rad predavaca u nastavi i izvannastavnim aktivnostima

Prati rad struc¢nih suradnika u Stru¢nom vije¢u, odborima i povjerenstvima.
Intenzivno prati i vrednuje rad predavaca pocetnika

Pracenje urednosti, pravilnosti, redovitosti i potpunosti vodenja pedagoske
dokumentacije

Pracenje rada polaznika programa obrazovanja odraslih

Pracenje ponasanja polaznika programa i njihovog zadovoljstva uslugama
Centra

5. NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD

Pomaganje nastavnicima i stru¢nim suradnicima u svrhu poboljSanja njihove
uc€inkovitosti i kreativnosti.

6. PROMIDZBA CENTRA U STRUCNOJ | SIROJ JAVNOSTI

Ostvaruje suradnju s MZO-om, gradskim uredima, Agencijom za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, Hrvatskim zavodom za zaposljavanije,
Agencijom za mobilnost i programe EU, medunarodnim organizacijama za
obrazovanje odraslih, kulturu i treéu Zivotnu dob, ...

Stalno inovira Web stranicu, internetsko povezivanje s polaznicima, uvodenje e-
learninga

7. STRUCNO USAVRSAVANJE

Prema vlastitom individualnom planu i programu stru¢nog usavrsavanja po
sliede¢im podrucjima: zakoni, pravilnici, upute, stratesko planiranje,
andragogija, medunarodno projektno planiranje, management u obrazovanju i
kulturi, komunikacija i konflikt, rukovodenje, multimedijski izvori informacija
8. DOKUMENTIRANJE | 1ZVIESCIVANIJE

Izraduje izvjeStaje o poslovanju, o izvrSenju GodiSnjeg plana i programa rada, o
financijskom poslovanju, itd.

2.2. Plan rada voditelja odjela obrazovanja

Obveze voditelja odjela:

- predlaZze plan upisa

- prati provodenje upisa

- sudjeluje u formiranju obrazovnih skupina

- usmjerava i nadzire rad voditelja programa i obrazovnih skupina
- suraduje s voditeljima skupina u organizaciji nastave

- suraduje s vanjskim suradnicima

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine



- suraduje s voditeljima obrazovanja u drugim poduzecima i ustanovama
- prati realizaciju plana i programa pojedinih zanimanja

- sudjeluje u radu Komisije za odredivanje razlikovnih i dopunskih ispita
- sudjeluje u radu Ispitnog odbora zavr$nih ispita

- sudjeluje u radu Struc¢nog vijeca

- osigurava urednost vodenja pedagoske dokumentacije

2.3. Plan rada voditelja obrazovne skupine

Obveze voditelja obrazovne skupine:

- pripremanje, vodenje i sredivanje dokumentacije polaznika

- evidencija nastavnih sati

- izradba izvje$ca u tijeku nastave i na kraju Skolske godine

- kontinuirana komunikacija s polaznicima

- informiranje nastavnika o sastavu obrazovne skupine

- suradnja s nastavnicima u pripremi realizacije nastavnih sadrzaja

2.3. Plan rada voditeljice knjigovodstvenih i racunovodstvenih poslova
Obveze voditeljice knjigovodstvenih i racunovodstvenih poslova:
|. Plansko-analiti¢ki poslovi

- 1. lzrada financijskog plana

- 2. Pripremanje izvjestaja o financijskom poslovanju

- 3.lzrada statistickih i drugih izvjestaja

- 4.lzrada zavrsnih racuna
Il. Poslovi evidentiranja

- 1. Vodenje knjige osnovnih sredstava

- 2.Vodenje knjige sitnog inventara

- 3.Vodenje knjige ulaznih racuna

- 4. Uskladivanje salda

- 5. Praéenje propisa u svezi financijskog poslovanja
[ll. Ra¢unovodstveni poslovi

- 1. Kontrola nakon izvrsene inventure

- 2.0bracun amortizacije i revalorizacije

- 3. Placanje faktura i kontrola istih

- 4. 0Obracun pla¢a i doprinosa

- 5. 0bracun bolovanja

- 6. Obracun prijevoza

IV. Knjigovodstveni poslovi



- 1. Kontiranje i knjiZzenje svih poslovnih dogadaja

- 2. Uskladivanje glavne knjige i dnevnika

- 3.lzrada periodi¢nih obracuna

V. Blagajnicki poslovi

- 1.lIsplate i uplate u gotovini

- 2. 0bracun putnih naloga

- 3. Blagajnicki dnevnik

- 4. Kontrola blagajni¢kih dokumenata

- 5. Likvidiranje putem racuna

VI. Administrativni poslovi

- 1. Pisanje racuna, virmanskih naloga i raznih podnesaka
- 2.lzdavanje raznih potvrda u svezi ra¢unovodstvenih poslova

3. Nastavnici predavaci

Nastavnici trebaju razvijati odgovornost prema radu i postavljenim zadacama obrazovanja.
Nastavnici su duzni pripremiti, izvoditi i vrednovati obrazovni rad u nastavi primjenom suvremenih
oblika i metoda rada. Sukladno ¢lanku 115. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj imaju pravo i obvezu stru¢no se osposobljavati
i usavrsavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.

Obveze nastavnika/predavaca:
- prenosenje i primjena znanja, vjestina i kompetencija
- primjena razlicitih oblika i metoda rada
- razvijanje pozitivnog odnosa prema ucenju i radu
- planiranje i programiranje te ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa
- razvijanje svijesti i odgovornosti za posebne socijalne vjeStine i sposobnosti, za oCuvanje i
zastitu okoli$a, za odgovorno obavljanje temeljenih gradanskih prava i duznosti.
- priprema nastave
- rad u stru¢nim tijelima Centra
- organizaciju prakti¢ne nastave i stru¢ne prakse
- poslovi oko pocetka i zavrSetka Skolske godine
- izvjeSée o rezultatima rada
- Skolska evidencija i administracija
- stru¢no usavrsavanje

4. Ostvarivanje i naCin izvodenja obrazovanja



Obrazovanje ¢e se provoditi redovnom, konzultativno - instruktivnom i dopisno-konzultativnom
nastavom u skladu s ¢lancima 37., 38. i 39. Pravilnika o standardima i normativima te nacinu i
postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN 128/08).
Redovna nastava organizirat ¢e se i izvoditi prema nastavnom planu i programu propisanom za
redovnu nastavu.

Konzultativno-instruktivna nastava organizira se i izvodi na temelju izvedbenog nastavnog plana i
programa kojim su utvrdeni sadrzaji, skupne i individualne konzultacije, njihovo trajanje i terminski
plan s planom ispitnih rokova te propisani ili posebno izradeni materijali i udzbenici.

Dopisno- konzultativna nastava izvodi se na skupnim konzultacijama i individualnim dopisnim
konzultacijama. Nakon zavrSetka provedbe kurikuluma odnosno nastavnog plana i programa
polaznici polazu ispite. Ispitni rokovi utvrduju se za svaku skupinu posebno. Uspjeh na ispitu
evidentira se u Maticnoj knjizi i Dnevniku rada.

U cilju uspjeSnog svladavanja programa polaznicima ¢e biti dostupne upute za ucenje ili ispitna
pitanja, nastavna pisma (u dopisno-konzultativnom obliku) ili priru¢nici za stru¢ne predmete te
popis propisane literature za opéeobrazovne predmete i mapa prakti¢ne nastave.

U popisu programa naveden je pregled izvodenja satnice i konzultacije.

Na pocetku skolske godine Stru¢no vijece i ravnatelj imenuje Ispitna povjerenstva. Tijekom godine
ravnatelj imenuje ispitna povjerenstva po potrebi.

Nekoliko puta godisnje, Centar ¢e raspisati upise u programe osposobljavanja i usavrSavanja te
upise u osnovnu Skolu za odrasle kao i upise u programe ucenja stranih jezika i druge programe
koje ima u ponudi.



5. Strucna i upravljacka tijela Centra

Centar u svom sastavu ima:

1. Upravno vijece

2. Strucno vijece

5.1.

Upravno vijece

Centrom upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e ima pet (5) ¢lanova koje imenuje Grad Bjelovar. Tri (3) ¢lana imenuje osnivac.

Jednog ¢lana imenuje Stru¢no vijece ustanove iz redova stru¢nih radnika, jednog ¢&lana biraju

radnici Centra.

Clanovima Upravnog vije¢a mandat traje etiri godine.

Upravno vijec¢e odlucuje na sjednicama.

5.1.1. Planrada Upravnog vijeca

Red.

broj
1.

5.2.

PLANOVI | ZADACE

Usvajanje IzvjeStaja o radu Centra za Skolsku godinu
2021./2022.

DonosSenje Godisnjeg plana i programa rada za
2022./2023. skolsku godinu

Donosenje Plana i programa poslovanja CUK-a za 2023.

Donosenje financijskog izvjeStaja CUK-a za 2022.

Strucno vijece

Strucéno vijece je kolegijalno stru¢no tijelo Centra.

Strucno vijec¢e ima pet (5) ¢lanova koje Cine:

- tri (3) ¢lana koje imenuje Ravnatelj iz redova zaposlenika
- dva (2) vanjska suradnika

Djelokrug rada Stru¢nog vijeca:

PRIBLIZNO VRIJEME
ODRZAVANJA SJEDNICA
IX.2022.

IX. 2022.

1.2023.

- daje misljenjai prijedloge Upravnom vijeéu, Ravnatelju i Struénom voditelju u vezi s organizacijom

rada i uvjetima za razvoj obrazovne i kulturne djelatnosti Centra,

- predlaze nove programe i promjenu postojecih programa,



- predlaZe godisnji plan u djelatnosti obrazovanja i kulture,

- predlaze Skolski kurikulum,

- predlaze raspisivanje natjecaja za upis polaznika,

- donosi odluku o razlikovnim ispitima,

- donosi odluku o imenovanju ispitnih povjerenstava,

- razmatra i daje prijedloge odnosno odlucuje o drugim stru¢nim pitanjima obrazovnog rada
sukladno propisima o obrazovanju odraslih i cjeloZivotnom obrazovanju,

- daje misljenje o realizaciji pojedinih programa kulture,

- razmatra i daje prijedloge odnosno odlucuje o drugim struénim pitanjima u oblasti kulture
sukladno propisima kojima je regulirana pojedina djelatnost kulture.

6. Obrazovni programi Centra

6.1. Programi usavrSavanja
U Centru za cjelozivotno ucenje i kulturu Bjelovar organiziraju se programi usavrsavanja prema
sektorima i to:

SEKTOR: ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO

1. Program usavrsavanja za poslove 3D DIZAJNERA

2. Program usavrSavanja za poslove JAVA PROGRAMERA

3. Program usavriavanja za poslove RACUNALNOG KONSTRUIRANJA | PRIPREME ZA
MODELIRANJE

4. Program usavrsavanja za poslove PROGRAMERA WEB APLIKACIJA*

5. Usavr$avanje za IT POSLOVNOG ANALITICARA

6. Program usavrsavanja za poslove MONTERA FOTONAPONSKIH SUSTAVA

SEKTOR: EKONOMIJA, TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACIJA

1. Program usavr$avanja za poslove u RACUNOVODSTVU

2. Program usavrsavanja za poslove VODITELJA PRIPREME | PROVEDBE EU PROJEKATA
SEKTOR: PROMET I LOGISTIKA

1. Program usavr$avanja za poslove REFERENT NADZORA | UPRAVLIANJA CESTOVNIM
PROMETOM

SEKTOR: STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA | METALURGIJA

1. Program usavr$avanja za poslove MONTERA SOLARNO-TOPLOVODNIH SUSTAVA

6.2. Programi osposobljavanja

SEKTOR: EKONOMIJA, TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACIA
1. Program osposobljavanja za poslove INTERNET MARKETINGA
2. Program osposobljavanja za poslove KNJIGOVODE



Program osposobljavanja za poslove SAMOSTALNOG/E KNJIGOVODE/TKINJE

Program osposobljavanja za poslove SURADNIKA U PRIPREMI | PROVEDBI EU PROJEKATA
Osposobljavanje za VOBDENJE POSLOVANJA OBITELISKOG POLIOPRIVREDNOG
GOSPODARSTVA

SEKTOR: ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO

1.
2.

3.

Program osposobljavanja za poslove ADMINISTRATORA BAZE PODATAKA *
Program osposobljavanja za jednostavne poslove SKLAPANJA, ODRZAVANJA |
POPRAVLJANJA OSOBNIH RACUNALA

Program osposobljavanja za poslove RACUNALNOG/E OPERATERA/KE

SEKTOR: GRADITELISTVO | GEODEZIJA

HwnN e

5.

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju KERAMICAR — OBLAGAC
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju MONTER SUHE GRADNIJE
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju SOBOSLIKAR — LICILAC
Program osposobljavanja za poslove SASTAVLAC/ICA ALUMINIJSKE STOLARIJE

Program osposobljavanja za poslove SASTAVLIAC/ICA PLASTICNE STOLARIJE

SEKTOR: GRAFICKA TEHNOLOGIJA | AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE

1.

Program osposobljavanja za jednostavne poslove FOTOGRAFIRANJA | GRAFICKE
PRIPREME DIGITALNE FOTOGRAFIJE

SEKTOR: OSOBNE, USLUGE ZASTITE | OSTALE USLUGE

No vk e

8.

Program osposobljavanja za poslove GERONTODOMACINA

Program osposobljavanja za jednostavne poslove WELLNESS TERAPEUTA
Program osposobljavanja za obavljanje poslova MEDICINSKOG MASERA/KE
Program osposobljavanja za poslove KOZMETICKE NJEGE LICA

Program osposobljavanja za poslove MANIKURE

Program osposobljavanja za poslove MASERA

Program osposobljavanja za poslove VIZAZISTA

Osposobljavanje za POMOCNIKA U NASTAVI U RADU S UCENICIMA S TESKOCAMA

SEKTOR: POLIOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA

1.

A wnN

© N o U;

Program osposobljavanja za poslove CVJECARA — ARANZERA

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju PEKAR

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju VRTLAR
Program osposobljavanja ZA POSLOVE KONDITORA ZA BRASNO KONDITORSKE
PROIZVODE

Program osposobljavanja za poslove MLJEKARA — SIRARA

Program osposobljavanja za poslove PCELARA

Program osposobljavanja za poslove VINOGRADARA | VINARA

Program osposobljavanja za poslove UZGAJIVACA | PRERADIVACA LIEKOVITOG,
AROMATICNOG | ZACINSKOG BILJA
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9. Osposobljavanje za poslove PECENJA VOCNE RAKIJE

10. Program osposobljavanja za UZGAJIVACA POVRCA

11. Program OSPOSOBLIAVANJA za UZGAJIVACA POVRCA, LIEKOVITOG BILJA | CVIJECA U

ZATVORENIM PROSTORIMA

12. Program osposobljavanja za UZGAJIVACA RATARSKIH KULTURA

13. Program osposobljavanja za UZGAJIVACA VOCA
SEKTOR: PROMET | LOGISTIKA

1. Program osposobljavanja za RUKOVATELIA VILICAROM
SEKTOR: STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | METALURGIJA
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju BRAVAR
Program osposobljavanja ZA RUKOVATELIA CNC GLODALICOM
Program osposobljavanja za poslove IZRADE | MONTAZE AL | PVC STOLARIE
Program osposobljavanja za RUKOVATELJA CNC TOKARILICOM
Program osposobljavanja za poslove ZAVARIVACA MIG/MAG POSTUPKOM

6. Program osposobljavanja za poslove ZAVARIVACA REL POSTUPKOM
SEKTOR: TEKSTIL | KOZA

1. Program osposobljavanja za poslove SIVACA KLASICNE ODJECE - SUKNJE, HLACA, BLUZE |

KOSUUE

SEKTOR: TURIZAM | UGOSTITELISTVO
PROGRAM OSPOSOBLJAVANIJA za jednostavne poslove u zanimanju KONOBAR
PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA za jednostavne poslove u zanimanju KUHAR
PROGRAM OSPOSOBLIJAVANJA za jednostavne poslove u zanimanju SLASTICAR
Program osposobljavanja za POMOCNE POSLOVE BARMENA/ICE
Program osposobljavanja za POSLOVE SOBARICE

6. Program osposobljavanja za PRIPREMATELJA PIZZE
SEKTOR: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB

1. Program osposobljavanja za poslove DADILIE

vk N e

uikh N e

2. Program osposobljavanja za poslove NJEGOVATELJIA/ICE

6.3. Program ucenja stranih jezika

. Engleski jezik (A1, A2, B1, B2, C1, C2) — odrasli, dacki, invidividualni, brzi

. Njemacki jezik (A1, A2, B1, B2, C1, C2) — odrasli, dacki, invidividualni, brzi

. Talijanski jezik (A1, A2, B1, B2, C1, C2) — odrasli, dacki, invidividualni, brzi

. Ceski jezik (A1, A2, B1, B2, C1, C2) — odrasli, dacki, invidividualni, brzi

. Hrvatski jezik za strance (A1, A2, B1, B2, C1, C2) — odrasli, dacki, individualni, brzi
. Francuski jezik — odrasli, dacki, invidividualni, brzi

. Kineski jezik — odrasli, dacki, invidividualni, brzi

~N OO o LN

. Spanjolski jezik — odrasli, dac&ki, invidividualni, brzi
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8. Ruski jezik — odrasli, dacki, invidividualni, brzi

6.4. Osnovna skola za odrasle

Osnovna Skola za odrasle osobe nudi se od 1. razreda do 8. razreda. Jedan ciklus, odnosno jedno
obrazovno razdoblje traje 18 tjedana. Za svaki obrazovni ciklus, potrebno je ishoditi suglasnost
resornog Ministarstva. Centar u osnovnom obrazovanju odraslih osoba sudjeluje od pocetaka i
kontinuirano nastavljamo opismenjavati nase gradane.

6.5. Programi sigurnog rukovanja pesticidima

Tijekom Skolske godine 2020./2021., dobili smo Rjesenje Ministarstva poljoprivrede za izvodenje
programa izobrazbe za sigurno rukovanje pesticidima za profesionalne korisnike. Poletkom
2021./2022. dobili smo Rjesenje Ministarstva poljoprivrede za izvodenje programa za savjetnike.
Kako je u travnju 2022. godine izaSao novi Zakon o odrzZivoj uporabi pesticida, sukladno Zakonu
ponovno smo zatrazili izdavanje RjeSenja o izvodenju programa izobrazbe za profesionalne
korisnike i savjetnike te isto ishodovali.

6.6. Program stjecanja mikrokvalifikacija i djelomi¢nih kvalifikacija

Stupanjem na snagu novog Zakona o obrazovanju odraslih sustav obrazovanja odraslih u
potpunosti se uskladuje sa Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, a metodologija izrade
programa obrazovanja odraslih utemeljuje se na propisima koji reguliraju Hrvatski kvalifikacijski
okvir (HKO). S novim Zakonom uvedeni su i novi pojmovi te oblici obrazovanja odraslih: djelomi¢na
kvalifikacija i mikrokvalifikacija, a s time i nova metodologija izrade novih programa obrazovanja.

Od uvodenja mikrokvalifikacija i djelomi¢nih kvalifikacija, verificirali smo trideset (30) programa, a
novi su svakodnevno u izradi kako izlaze novi standardi zanimanja i kvalifikacija.

1. Djelomicna kvalifikacija Asistent za upravljanje projektima/asistentica za upravljanje
projektima

2. Mikrokvalifikacija napredna primjena CAD-a u geodeziji
Mikrokvalifikacija gospodarenje otpadom
Mikrokvalifikacija pripravljanje kozmetickih proizvoda
Mikrokvalifikacija digitalni alati u modnom poslovanju i posredovanju modnog proizvoda
Mikrokvalifikacija rukovanje vilicarom

o VAW
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Mikrokvalifikacija upravljanje CNC strojevima u stolarstvu

. Mikrokvalifikacija primjena aplikacijskog softvera u knjigovodstvu

Mikrokvalifikacija objektivno orijentirano programiranje
Mikrokvalifikacija upravljanje loT sustavima
Mikrokvalifikacija upravljanje mobilnim robotima
Mikrokvalifikacija mobilno programiranje
Mikrokvalifikacija web programiranje
Mikrokvalifikacija postavljanje pametne javne rasvjete
Mikrokvalifikacija digitalna potpora u modnoj prodaji

Mikrokvalifikacija CAD konstrukcija, modeliranje i gradiranje modnih klasika
Mikrokvalifikacija geoinformacijska infrastruktura

Djelomicna kvalifikacija za zanimanje Knjigovoda/knjigovotkinja
Mikrokvalifikacija satelitsko pozicioniranje

Mikrokvalifikacija digitalna kartografija

Mikrokvalifikacija pranje i odrzavanje odjece, rublja i stolnog rublja u smjestajnim
Mikrokvalifikacija internetski marketing i brendiranje

Mikrokvalifikacija drustveno odgovorno poslovanje

Mikrokvalifikacija klasi¢ne ru¢ne masazne tehnike

Mikrokvalifikacija klijentski operacijski sustavi

Mikrokvalifikacija sigurnost informacijskih sustava

Mikrokvalifikacija lasersko rezanje i graviranje drva, drvnih i nedrvnih materijala
Mikrokvalifikacija klasi¢ne i korektivne tehnike Sminkanja

Mikrokvalifikacija montiranje dizalica topline

Mikrokvalifikacija osnovno ra¢unalno modeliranje cipela i modnih dodataka

6.7. Neformalni programi i tecajevi

U ponudi, Centar nudi viSe od tridesetak neformalnih tecajeva koje organiziramo na temelju

interesa polaznika. Najceséi tecajevi odvijaju se u obliku neformalnog ucenja stranih jezika za

osnovnoskolski uzrast, digitalno opismenjavanje starije populacije te brojni kreativni tecaji

(keramika, likovne radionice).
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7. Strucno usavrSavanje nastavnika i zaposlenika
UsavrSavanje nastavnika pravo je i obveza svih (sukladno ¢lanku 115. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli) i provodit ¢e se putem seminara, predavanja i drugih oblika
rada koje organizira Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Agencija za odgoj i obrazovanje i drugi.

Program stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta je rezultat
potrebe nastavnika na aktivno sudjelovanje u promjenama, prakticiranje najdjelotvornijih nacina i
metoda poucavanja, osposobljavanje za planiranje, informaticku pismenost, uvodenje suvremenih
nacina ocjenjivanja i vrednovanja, aktivno sudjelovanje u promicanju vrijednosti
samovrednovanja, kvalitetno pripremanje i vodenje nastavnoga sata, itd.

Ravnatelj Centra utvrduje sudjelovanje na stru¢nim skupovima i izvan Republike Hrvatske.

Kalendar aktivnosti u Centru za $kolsku godinu 2022./2023.

AKTIVNOSTI MIJESEC

Sjednice Struc¢nog vijeca rujan, listopad, prosinac 2021.
sijeCanj, veljaca, ozujak, lipanj 2022.

Sjednice Upravnog vijeca rujan - listopad, 2021.

sijeCanj 2022.
ozujak - svibanj 2022. i po potrebi

Posjet kazaliSnim predstavama Tijekom BOK festa
Dan Centra 15.rujna

8. Podrucja rada

8.1. Osnovna Skola za odrasle

8.1.1. Uvod

Vlada Republike Hrvatske i Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske pokrenuli su
2003. godine projekt Za Hrvatsku pismenosti: put do pozeljne buducnosti u sklopu kojeg se
polaznicima bez zavrSene osnovne Skole pruza mogucénost besplatnog zavrSavanja osnovne skole
i osposobljavanja za prvo jednostavnije zanimanje.

Centar je prepoznalo vaZnost ovog projekta i od samog pocetka daje svoj veliki doprinos
promicanju osnovnog obrazovanja za sve. Bez obzira na veliki i brzi razvitak informacijskih
tehnologija i uvodenja novih metoda (e- ucenje), Skola kao institucija i dalje ostaje nositelj
osnovnog obrazovanja odraslih i njihovog opismenjavanja.
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Osnovno obrazovanje je temelj na kojem ce svaki pojedinac graditi svoje daljnje obrazovanje i/ili
osposobljavanje. Polaznici ¢e steci opca teorijska znanja i vjeStine iz svih podrucja osnovnog
obrazovanja, stru¢na znanja i vjestine iz pojedinog programa osposobljavanja za jednostavnije
zanimanje (npr. frizer, pomoéni kuhar, zidar..), te osnovna znanja i vjeStine informaticke
pismenosti i sporazumijevanja na stranom jeziku (engleski). Osnovno obrazovanje podijeljeno je u
VI obrazovnih razdoblja (I. obrazovno razdoblje ¢ine 1. i 2. razred; Il. obrazovno razdoblje ¢ine 3. i
4. razred, a lll. do VI. obrazovno razdoblje odgovara razredima od 5. do 8.). Polaznici se upisuju u
pojedino obrazovno razdoblje na temelju zavrSenog razreda u prethodnom obrazovanju Pravo na
upis u visi razred imaju oni polaznici koji su propisanom roku odslusali i polozZili sve ispite.

8.1.2. Programi za stjecanje osnovnog obrazovanja

Vrsta programa: PROGRAM ZA STJECANJE OSNOVNOG
OBRAZOVANIJA

Naziv programa: OSNOVNA SKOLA ZA ODRASLE

Naziv i stupanj sloZzenosti poslova: 1.

Znanja, vjestine i sposobnosti koje se stje€u zavrSetkom programa:

Opca znanja i vjestine

- unapredenje temeljne pismenosti

- unapredenje opc¢ih znanja iz svih podrucja obrazovanja

- unapredenje Zivotnih vjestina u svim podrucjima obrazovanja

- osposobljavanje za samostalno ucenje, sluzenje razli¢itim izvorima znanja
- strucno osposobljavanje

Struéno-teorijska znanja i vjestine

- opca teorijska znanja i vjestine iz svih podrucja osnovnog obrazovanja

- stru¢na znanja i vjestine iz pojedinog programa za osposobljavanje za jednostavnije zanimanje
(npr. u zanimanju kuhar, konobar, njegovateljice)

- oshovna znanja i vjestine informaticke pismenosti

Prakti¢na znanja i vjeStine

- razvoj funkcionalne pismenosti, s posebnim naglaskom na primjeni temeljnih vjestina uporabe
hrvatskog standardnog jezika i osnovnih matemati¢kih znanja i vjeStina potrebnih u
svakodnevnom Zivotu

- osposobljenost koristenja ra¢unala u prakticnom Zivotu
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- mogucnost osnovnog sporazumijevanja na stranom jeziku (engleski ili njemacki)
- razvoj komunikativnosti

Uvjeti za upis, napredovanje i zavrsetak programa

a) Uvjeti za upis

- osobe s navrsenih 15 godina Zivota

- psihofizi¢ka i zdravstvena sposobnost

Za upis u program potrebno je priloZiti:

- svjedodzba zavrSenog razreda osnovne skole (original na uvid)
- domovnica (original na uvid)

- rodni list ili izvod iz matice rodenih (original na uvid)

- upisnica

b) Napredovanje

- osnovno obrazovanje je podijeljeno u VI obrazovnih razdoblja (I. obrazovno razdoblje ¢ine 1. i
2. razred; ll. obrazovno razdoblje ¢ine 3. i 4. razred, a lll. do VI. obrazovno razdoblje odgovara
razredima od 5. do 8.)

- polaznici se upisuju u pojedino obrazovno razdoblje na temelju zavrSenog razreda u
prethodnom obrazovanju

- pravo na upis u visi razred imaju oni polaznici koji su propisanom roku odslusali i poloZili sve
ispite.

c) ZavrSetak programa:
- osnovno obrazovanje je zavr$eno nakon polozenih svih ispita VI. obrazovnog razdoblja (8.
razred).

Usporedno sa zavrSavanjem osnovnog obrazovanja, polaznici mogu u V. i VI. obrazovnom
razdoblju upisatii stru¢no osposobljavanje za jednostavnije zanimanje, za §to dobivaju Uvjerenje
0 osposobljavanju za odabrano zanimanje.

Trajanje programa: minimalno 18 tjedana po obrazovnom
razdoblju
Oblik izvodenja nastave Redovna nastava, konzultativno-instruktivna

nastava, dopisno-konzultativna nastava

RjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja Kl: 602-07/22-04/00091; UrBr: 533-05-22-
za novi ciklus — rujan 2022.: 0007; 13. rujna 2022.
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8.1.3. Plan upisa

Plan upisa polaznika za skolsku godinu 2022./2023.

OBRAZOVNA RAZDOBLIA
L(Li2.r) IL(3.i4r) L (5r) IV.(6.r.)  V.(7.r) VI, (8.r))

BROJ 1 1 1 4 5 8

KANDIDATA

UKUPNO 20

8.2. Programi osposobljavanja

Centar ima verifikaciju za 56 programa osposobljavanja. Nastava se izvodi prema nastavnim

programima i planovima koje je verificiralo nadlezno Ministarstvo za rad u sjedistu i izvan sjedista.

Programi osposobljavanja realiziraju se u sljedecim sektorima:

SEKTOR: EKONOMIJA, TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACIA

SEKTOR: ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO
SEKTOR: GRADITELISTVO | GEODEZIJA

SEKTOR: GRAFICKA TEHNOLOGIJA | AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE

SEKTOR: OSOBNE, USLUGE ZASTITE | OSTALE USLUGE

SEKTOR: POLIOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA
SEKTOR: PROMET | LOGISTIKA

SEKTOR: STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | METALURGIJA

SEKTOR: TEKSTIL | KOZA
SEKTOR: TURIZAM | UGOSTITELISTVO
SEKTOR: ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB

8.2.1. Upis polaznika

Upis polaznika u programe obrazovanja odraslih obavlja se na temelju odluke koju donosi

Ravnatelj. Odlukom se utvrduju uvjeti i nacin upisa polaznika, rokovi upisa i pocetka nastave.

Odluka je sastavni dio andragoske dokumentacije povezane s obrazovnom skupinom. Centar u

svom Planu upisa za Skolsku godinu 2022./2023. predvidjelo je 135 novih polaznika koji ¢e polaziti

19 programa od ukupno 53 programa osposobljavanja. Pojedini programi nisu planirani zbog
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trenutne zasi¢enosti trzista. Dio svojih programa Centar realizirat ¢e i na lokacijama izvan sjedista

za koje ima odobrenje za rad od Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.

U slucaju da se ukaZe potreba za izvodenjem novih programa, ovlaséuje se Ravnatelj da posebnom

odlukom dopuni Godisnji plan i program rada Centra.

PLAN UPISA POLAZNIKA PROGRAME OSPOSOBLJAVANJA 2021./2022.

Redni broj Program

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Program osposobljavanja za poslove INTERNET MARKETINGA
Program osposobljavanja za poslove KNJIGOVODE

Program osposobljavanja za poslove SAMOSTALNOG/E
KNJIGOVODE/TKINJE

Program osposobljavanja za poslove SURADNIKA U PRIPREMI |
PROVEDBI EU PROJEKATA

Osposobljavanje za VODENJE POSLOVANJA OBITELISKOG
POLJOPRIVREDNOG GOSPODARSTVA

Program osposobljavanja za poslove ADMINISTRATORA BAZE
PODATAKA*

Program osposobljavanja za jednostavne poslove SKLAPANJA,
ODRZAVANJA | POPRAVLIANJA OSOBNIH RACUNALA

Program osposobljavanja za poslove RACUNALNOG/E
OPERATERA/KE*

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju
KERAMICAR — OBLAGAC

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju
MONTER SUHE GRADNJE

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju
SOBOSLIKAR — LICILAC

Program osposobljavanja za poslove SASTAVLIAC/ICA
ALUMINIJSKE STOLARIJE

Program osposobljavanja za poslove SASTAVLIAC/ICA
PLASTICNE STOLARIJE

Program osposobljavanja za jednostavne poslove
FOTOGRAFIRANJA | GRAFICKE PRIPREME DIGITALNE
FOTOGRAFIJE

Program osposobljavanja za poslove GERONTODOMACINA
Program osposobljavanja za jednostavne poslove WELLNESS
TERAPEUTA

Program osposobljavanja za obavljanje poslova MEDICINSKOG
MASERA/KE

Program osposobljavanja za poslove KOZMETICKE NJEGE LICA
Program osposobljavanja za poslove MANIKURE

Program osposobljavanja za poslove MASERA

Program osposobljavanja za poslove VIZAZISTA

Skupina
0
0
0

= O O O

Polaznika

0
0
0

15
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22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.

Osposobljavanje za POMOCNIKA U NASTAVI U RADU S
UCENICIMA S TESKOCAMA

Program osposobljavanja za poslove CVJECARA — ARANZERA
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju
PEKAR

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju
VRTLAR

Program osposobljavanja ZA POSLOVE KONDITORA ZA
BRASNO KONDITORSKE PROIZVODE

Program osposobljavanja za poslove MLIEKARA — SIRARA
Program osposobljavanja za poslove PCELARA

Program osposobljavanja za poslove VINOGRADARA | VINARA
Program osposobljavanja za poslove UZGAJIVACA |
PRERADIVACA LIEKOVITOG, AROMATICNOG | ZACINSKOG
BILJA

Program osposobljavanja za poslove PECENJA VOCNE RAKIJE

Program osposobljavanja za UZGAJIVACA POVRCA

Program osposobljavanja za UZGAJIVACA POVRCA,
LJEKOVITOG BILJIA | CVIJECA U ZATVORENIM PROSTORIMA
Program osposobljavanja za UZGAJIVACA RATARSKIH
KULTURA

Program osposobljavanja za UZGAJIVACA VOCA

Program osposobljavanja za RUKOVATELJA VILICAROM
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju
BRAVAR

Program osposobljavanja ZA RUKOVATELIA CNC GLODALICOM
Program osposobljavanja za poslove IZRADE | MONTAZE AL |
PVC STOLARIJE

Program osposobljavanja za RUKOVATELJA CNC TOKARILICOM
Program osposobljavanja za poslove ZAVARIVACA MIG/MAG
POSTUPKOM

Program osposobljavanja za poslove ZAVARIVACA REL
POSTUPKOM

Program osposobljavanja za poslove SIVACA KLASICNE ODJECE
- SUKNJE, HLACA, BLUZE | KOSULJE

PROGRAM OSPOSOBLJAVANIJA za jednostavne poslove u
zanimanju KONOBAR

PROGRAM OSPOSOBLJAVANIJA za jednostavne poslove u
zanimanju KUHAR

PROGRAM OSPOSOBLJAVANIJA za jednostavne poslove u
zanimanju SLASTICAR

Program osposobljavanja za POMOCNE POSLOVE
BARMENA/ICE

Program osposobljavanja za POSLOVE SOBARICE

Program osposobljavanja za PRIPREMATELJA PIZZE

Program osposobljavanja za poslove DADILJE

o o o
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51. | Program osposobljavanja za poslove NJEGOVATELJA/ICE 2 15
SVEUKUPNO | 17 122

8.3. Programi usavrSavanja

Centar ima verifikaciju za 11 programa usavrSavanja. Nastava se izvodi prema nastavnim
programima i planovima koje je verificiralo nadlezno Ministarstvo za rad u sjedistu i izvan sjedista.
Programi osposobljavanja realiziraju se u sljedec¢im sektorima:

SEKTOR: ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO

SEKTOR: EKONOMIJA, TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACUA
SEKTOR: PROMET | LOGISTIKA

SEKTOR: STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | METALURGIJA

8.3.1. Plan upisa

Upis polaznika u programe obrazovanja odraslih obavlja se na temelju odluke koju donosi
Ravnatelj. Odlukom se utvrduju uvjeti i nacin upisa polaznika, rokovi upisa i pocetka nastave.
Odluka je sastavni dio andragoske dokumentacije povezane s obrazovnom skupinom. Centar u
svom Planu upisa za skolsku godinu 2022./2023. predvidjelo je oko 21 novih polaznika koji ¢e
polaziti 3 programa od ukupno 11 programa usavr$avanja. Pojedini programi nisu planirani zbog
trenutne zasic¢enosti trzista. Dio svojih programa Centar realizirat ¢e i na lokacijama izvan sjedista
za koje ima odobrenje za rad od Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.

U slucaju da se ukaze potreba za izvodenjem novih programa, ovlaséuje se Ravnatelj da posebnom
odlukom dopuni Godisnji plan i program rada Centra.

PLAN UPISA POLAZNIKA PROGRAME USAVRSAVANJA 2022./2023.

Redni Program Skupina Polaznika

broj

1. Program usavrsavanja za poslove 3D DIZAJNERA 0 0
2. Program usavr$avanja za poslove JAVA PROGRAMERA 1 8
3. Program usavr$avanja za poslove RACUNALNOG KONSTRUIRANJA | 0 0

PRIPREME ZA MODELIRANJE

4. Program usavr$avanja za poslove PROGRAMERA WEB APLIKACIJA* 1 5
5. Program usavrSavanja za MONTERA FOTONAPONSKIH SUSTAVA 0 0
6. Program usavr$avanja za IT POSLOVNOG ANALITICARA 4 25
7. Program usavr$avanja za poslove u RACUNOVODSTVU 0 0
8. Program usavrsavanja za poslove VODITELJA PRIPREME | PROVEDBE | 0 0

EU PROJEKATA
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9. Program usavr$avanja za poslove REFERENT NADZORA | 0 0
UPRAVLJIANJA CESTOVNIM PROMETOM
10. | Program usavrSavanja za poslove MONTERA SOLARNO- 0 0
TOPLOVODNIH SUSTAVA
UKUPNO | 6 38

8.4. Programi ucenja stranih jezika

Centar ima verifikaciju za 5 programa stranih jezika i 7 neverificiranih. Nastava verificiranih programa se
izvodi prema nastavnim programima i planovima koje je verificiralo nadlezno Ministarstvo za rad u sjedistu
i izvan sjedista.

PROGRAM UCENJA STRANIH JEZIKA

1. Engleski jezik — opdi, stupnjevi - A1-C2

2. Njemacki jezik — opdi, stupnjevi - A1-C2

3. Talijanski jezik — op¢i, stupnjevi - A1- C2

4. Ceski jezik — opdi, stupnjevi - Al- C2

5. Hrvatski jezik za strance, stupnjevi - A1- C2

6. Francuski jezik

7. Spanjolski jezik

8. Ruski jezik

9. Kineski jezik

10. Engleski jezik — dacki, individualni, brzi, za odrasle
11. Njemacki jezik — dacki, individualni, brzi, za odrasle

12. Talijanski jezik - dacki, individualni, brzi, za odrasle

8.4.1. Plan upisa

Upis polaznika u programe obrazovanja obavlja se na temelju odluke koju donosi Ravnatelj.
Odlukom se utvrduju uvjeti i nacin upisa polaznika, rokovi upisa i pocetka nastave. Odluka je
sastavni dio andragoske dokumentacije povezane s obrazovnom skupinom.
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Centar u svom Planu upisa za Skolsku godinu 2022./2023. predvidjelo oko 92 novih polaznika koji
¢e polaziti 9 programa od ukupno 12 programa stranih jezika. Ovakav plan temelji se na
proslogodiSnjoj realizaciji programa, upitima pojedinaca i tvrtki i trenutnom stanju na trzistu.

U slucaju da se ukaZe potreba za izvodenjem novih programa stranih jezika, ovlas¢uje se Ravnatelj da
posebnom Odlukom dopuni Godi$nji plan i program rada Centra.

Redni Program Skupina Polaznika
broj
1. Engleski jezik — opci, stupnjevi - A1-C2 2 17
2. Njemacki jezik — opéi, stupnjevi - A1-C2 2 19
3. Talijanski jezik — op¢i, stupnjevi - A1- C2 1 5
4. Francuski jezik 1 4
5. Spanjolski jezik 0 0
6. Hrvatski jezik za strance 1 1
7. Ruski jezik 0 0
8. Kineski jezik 0 0
9.  Ceskijezik 2 10
10. | Engleski jezik — dacki, individualni, brzi, za odrasle 2 8
11. | Njemacki jezik — dacki, individualni, brzi, za odrasle 0 0
12. | Talijanski jezik - dacki, individualni, brzi, za odrasle 0 0
UKUPNO | 11 64

8.5. Program izobrazbe za sigurno rukovanje pesticidima

Upisi u program izobrazbe definiran je Zakonom o odrzivoj uporabi pesticida kao i ostalim aktima
Ministarstva poljoprivrede te se sukladno gore navedenim odlukama provode upisi i rokovi upisa.
Centar ima potpisan ugovor o suradnji sa Sest ovlastenim predavaca koje angaZiramo prema
potrebi.

8.5.1. Plan upisa

Centar u svom Planu upisa za skolsku godinu 2022./2023. predvidjelo oko 85 novih polaznika koji
¢e polaziti jedan od cetiri modula koje Centar nudi. Ovakav plan temelji se na proslogodisnjoj
realizaciji programa, upitima pojedinaca i tvrtki i trenutnom stanju na trzistu.

Redni Program Skupina Polaznika
broj
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1. Osnovna izobrazba — profesionalni korisnici 3 30
2. Osnovna izobrazba — savjetnici 1 10
3. Dopunska izobrazba — profesionalni korisnici 5 40
4. Dopunska izobrazba - savjetnici 1 10
UKUPNO 10 90

8.6. Programi mikrokvalifikacija i djelomi¢nih kvalifikacija

Od donosenja novog Zakona o obrazovanju odraslih, Centar je sukladno novoj metodologiji ishodovao
stru¢na misljenja Agencije i/ili rjeSenja Ministarstva za trideset programa.

8.6.1. Plan upisa

Upis polaznika u programe obavlja se na temelju odluke koju donosi Ravnatelj. Odlukom se
utvrduju uvjeti i nacin upisa polaznika, rokovi upisa i pocetka nastave. Odluka je sastavni dio
andragoske dokumentacije povezane s obrazovnom skupinom. Centar u svom Planu upisa za
Skolsku godinu 2022./2023. predvidjelo je oko 21 novih polaznika koji ¢e polaziti 3 programa od
ukupno 30 programa mikrokvalifikacija i djelomi¢nih kvalifikacija.

U slucaju da se ukaze potreba za izvodenjem novih programa, ovlaséuje se Ravnatelj da posebnom
odlukom dopuni Godisnji plan i program rada Centra.

Redni Program Skupina Polaznika

broj

1 Asistent za upravljanje projektima/asistentica za upravljanje 1 13
projektima

2. Mikrokvalifikacija napredna primjena CAD-a u geodeziji 0 0

3. Mikrokvalifikacija gospodarenje otpadom 1 11

4. Mikrokvalifikacija pripravljanje kozmetickih proizvoda 0 0

5. Mikrokvalifikacija digitalni alati u modnom poslovanju i 0 0
posredovanju modnog proizvoda

6. Mikrokvalifikacija rukovanje vilicarom 3 38

7. Mikrokvalifikacija upravljanje CNC strojevima u stolarstvu 0 0

8. Mikrokvalifikacija primjena aplikacijskog softvera u 0 0
knjigovodstvu

9. Mikrokvalifikacija objektivno orijentirano programiranje 0 0

10. | Mikrokvalifikacija upravljanje loT sustavima 1 4

11. | Mikrokvalifikacija upravljanje mobilnim robotima 0 0

12. | Mikrokvalifikacija mobilno programiranje 0 0

13. | Mikrokvalifikacija web programiranje 1 10

14. | Mikrokvalifikacija postavljanje pametne javne rasvjete 0 0
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15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

8.7.

Mikrokvalifikacija CAD konstrukcija, modeliranje i gradiranje
modnih klasika
Mikrokvalifikacija digitalna potpora u modnoj prodaji
Mikrokvalifikacija geoinformacijska infrastruktura
Djelomic¢na kvalifikacija za zanimanje Knjigovoda/knjigovotkinja
Mikrokvalifikacija satelitsko pozicioniranje
Mikrokvalifikacija pranje i odrzavanje odjece, rublja i stolnog
rublja u smjestajnim objektima
Mikrokvalifikacija internetski marketing i brendiranje
Mikrokvalifikacija klasi¢ne ru¢ne masazne tehnike
Mikrokvalifikacija klijentski operacijski sustavi
Mikrokvalifikacija drustveno odgovorno poslovanje
Mikrokvalifikacija sigurnost informacijskih sustava
Mikrokvalifikacija digitalna kartografija
Mikrokvalifikacija lasersko rezanje i graviranje drva, drvnih i
nedrvnih materijala
Mikrokvalifikacija klasi¢ne i korektivne tehnike Sminkanja
Mikrokvalifikacija montiranje dizalica topline
Mikrokvalifikacija osnovno racunalno modeliranje cipela i
modnih dodataka

UKUPNO

Ostali programi

O R, ON O FL N R O N O O

o o

16

179

Od ostalih programa, Centar stavlja naglasak na informati¢koj pismenosti u obliku tecajeva i

radionica za najmlade i odrasle. Na temelju interesa nasih polaznika, svake godine trudimo se

ponuditi Siroku paletu radionica i tecajeva.

8.7.1. Plan upisa

Redni
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Program

Likovne radionice

Osnove informatike

Osnove informatike — e-gradanin
Pomoc¢nici u nastavi

Pripreme za majstorske ispite
Radionica — poljski jezik
Radionica — francuski jezik

Mala Skola animiranog filma
Detektivski tjedan

CUKni na kviz utorkom

Skupina Polaznika
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11. | Korak za ples radionice 2 25
UKUPNO | 22 248

9. Financiranje programa

Programi se financiraju iz nekoliko izvora:

- Samofinanciranje polaznika
- Financiranje od strane pravnih subjekata

- Financiranje/sufinanciranje od strane proracuna lokalne uprave i samouprave (projekti)
- Samofinanciranje Centra (iz vlastitih prihoda)
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