CENTAR ZA CJELOZIVOTNO UCENIJE I KULTURU BJELOVAR
NAZOROVA 5 a, 43000 BJELOVAR
UPRAVNO VIJECE

ZAPISNIK

Sa 3. sjednice Upravnog vijeca Centra za cjeloZivotno ucenje i kulturu Bjelovar odrzane
6. rujna 2021. godine u prostorijama Centra na adresi Petra Preradovic¢a 2/3, Bjelovar.
Sjednica je zapocela u 8.00 h.

Sjednici su prisustvovali sljedeci ¢lanovi UV: Ivana Hrpalo, Purda Adlesi¢ i Dalibor
Dusi¢. Jozo Curi¢ i Danijela Nem¢i¢ su bili opravdano odsutni. Prisustvovala je i
ravnateljica Zvjezdana Galkowski. Zapisnik ¢e sastaviti Ivana Hrpalo.

DNEVNI RED:

Usvajanje Zapisnika s 1. Sjednice,

2. Prijedlog Izvjes¢a o radu i poslovanju CUK-a Bjelovar za razdoblje 2018.-2021. s
planom aktivnosti za slijedeca razdoblja Centra za cjeloZivotno ucenje i kulturu
Bjelovar,

3. Razno
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Predsjednica UV Ivana Hrpalo otvorila je 2. sjednicu UV i predlozila je gore
navedeni dnevni red koji je jednoglasno usvojen.

Ad. 1.
Predsjednica Upravnog vijeca proditala je Zapisnik sa 1. Sjednice Upravnog vijeca koji je
jednoglasno usvojen.

Ad. 2.

Predsjednica UV Ivana Hrpalo proditala je prijedlog Izvjes¢a o radu i poslovanju CUK-a
Bjelovar za razdoblje 2018.-2021. s planom aktivnosti za slijede¢a razdoblja Centra za
cjelozivotno ucenje i kulturu Bjelovar.

Ravnateljica Zvjezdana Galkowski je ukratko prezentirala navedeno Izvje$ée. Vizija
Centra je pozicionirati se kao ustanova koja je kreator i jedan od nositelja politike
cjeloZivotnog ucenja i kulturne politike grada Bjelovara, koja proaktivno pridonosi
povecanju zaposljivosti, konkurentnosti gospodarstva i prepoznatljivosti Bjelovara kao
pozeljnog mjesta za zivot i rad, dok je misija da kroz edukacijske programe unapreduje
kvalitetu Zivota stanovnika Bjelovara i organizaciju kulturnih manifestacija, nadopunjuje
kulturnu ponudu grada, te tako pridonositi turistiCkom, socijalnom, kulturnom i
gospodarskom rastu te lokalnoj zaposljivosti.

Od rujna 2018. godine do kolovoza 2021. godine, u razdoblju od tri $kolske godine,
realizirano je sveukupno 178 obrazovnih skupina:

- 2018/2019. — 45 obrazovnih skupina u 20 programa,
- 2019/2020. — 59 obrazovnih skupina u 33 programa,
- 2020/2021. — 72 obrazovne skupine u 40 programa.

1. Predsjednica UV:

Ivana Hrpalo
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Vazno je i za naglasiti da programe izradujemo po potrebi drzavnih ustanova,
poslodavaca i potrebama gradana. Svake godine na naSem trZi$tu se pojavljuju nova
zanimanja te Centar pokuSava biti u korak s vremenom i potrebom.
Neizbjezna potreba za cjeloZivotnim uéenjem rezultirala je uvodenjem raznih tecajeva i
radionica za djecu i odrasle, ali i programima namijenjenima isklju¢ivo umirovljenicima i
starijim osobama (te¢aj informatike i stranih jezika).

U posljednje tri Skolske godine, porastao je broj polaznika u svim kategorijama programa
koje Centar nudi. Usporedujuéi broj polaznika sa $kolskom godinom 2017/2018., u
Skolskoj godini 2018/2019. bilo je 45% vise polaznika, ili njih 218. U $kolskoj godini
2019/2020. bilo je 25% vise polaznika nego godinu prije, a 2020/2021. 8kolske godine
bilo je 34% vise polaznika nego godinu ranije. Ako se $kolska godina 2020/2021.
usporedi sa Skolskom godinom 2017/2018., tada vidimo kako je broj polaznika porastao
705 polaznika ili za nevjerojatnih 265% u samo tri $kolske godine!

Tijekom $kolske godine 2020./2021. godine, neki od programa Centra, upisalo je 971

polaznika i polaznica.
Ukupno 920 polaznika i polaznica je uspje$no zavrsilo upisane programe. U postocima,
94.75% polaznika je zavrSilo programe.

Pucko otvoreno uciliste, danas Centar za cjeloZivotno ucenje i kulturu ustanova je koja je
organizirala kazali$na gostovanja u Bjelovar. U posljednje tri godine, CUK je u skladu s
moguénostima nastavio s tom praksom.

U protekle tri godine koristili smo svaku priliku kako bismo svojim aktivnostima privukli
paznju gradana, kako bi na$ rad i naSe aktivnosti postale vidljive kako bi se gradani
ukljudili u nase kulturne i obrazovne programe.

Svim svojim javnostima, ciljanim skupinama posveéujemo posebnu paznju bududi da
smo se morali ponovno pozicionirati kao ustanova za kulturu i cjeloZivotno uéenje i
vratiti povjerenje nasih sugradana.

Gotovo uvijek koristimo alate odnosa s javno$éu jer u ovom trenutku nemamo sredstva
za marketing, a organiziramo i promotivne te€ajeve poput odredenog broja sati uéenja
stranog jezika (do sada talijanski, eski) i sl.

Clanovi UV su jednoglasno usvojili prijedlog Izvjeséa o radu i poslovanju CUK-a
Bjelovar za razdoblje 2018.-2021..

Ad. 3.

Pod ovom to¢kom razgovaralo se o razli¢itim tenmama koje nemaju direktan utjecaj na

poslovanje Centra za cjelozivotno ucenje i kulturu Bjelovar.

Sjednica zaklju¢ena u 10:00 h.

2. Predsjednica UV:

Ivana Hrpalo
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Predsjednica UV:

3.
Ivana Hrpalo



