CENTAR ZA CJELOZIVOTNO UCENJE I KULTURU BJELOVAR
NAZOROVA 5 a, 43000 BJELOVAR
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 602-06/22-01/1
URBROJ: 2103/01-11-22-2
Bjelovar, 28. sijecnja 2022. godine

ZAPISNIK

sa 6. sjednice Upravnog vije¢a Centra za cjelozivotno ucenje i kulturu Bjelovar
odrzane 28. sije¢nja 2022. godine u prostorijama Centra na adresi Petra Preradovica
2/111 Bjelovar.

Sjednica je zapocela u 10:00 sati.

Sjednici su prisustvovali sljedeci ¢lanovi Upravnog vije¢a: Ivana Hrpalo, Danijela
Nemcié, i Dalibor Dusié.

Clanovi Upravnog vije¢a Purda Adle$ié i Jozo Curié bili su opravdano odsutni.
Sjednici Upravnog vijeca je prisustvovala i Ravnateljica Zvjezdana Galkowski.

Odlukom Centra za cjeloZivotno ucenje i kulturu Bjelovar, KLASA: 011-01/22-01/1,
URBROJ: 2103/01-11-22-1 od 5. sijeénja 2022. godine za zapisnicara je imenovan
Mario Culjak.

Predsjednica Upravnog vije¢a Ivana Hrpalo otvara 6. sjednicu i predlaze da se krene
sa utvrdivanjem dnevnog reda kojeg predlaze Upravnom vijecu.

Nakon toga predsjednica Upravnog vijeéa pita vijeénike ima li prijedloga za izmjenu ili
dopunu predloZenog dnevnog reda.

Kako nije bilo primjedbi na predloZeni dnevni red, predsjednica Upravnog vijeta
predlaze da se Dnevni red dopuni tockom 3. b. koja glasi:
sDonosenje Odluke o imenovanju povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe za
unutarnje prijavljivanje nepravilnosti®,

pri ¢emu tocka 3. Dnevnog reda postaje tocka 3. a., te tockom 5. a. koja glasi:
»Donosenje Odluke o razrjesenju Strucnog voditelja obrazovanja Centra za cjeloZivotno
ucenje i kulturu Bjelovar®,

pri ¢emu toc¢ka 5. predloZzenog Dnevnog reda postaje tockom 5. b.

Zatim, predsjednica Upravnog vije¢a daje na usvajanje ovako predloZeni Dnevni red,
te nakon glasovanja utvrduje da je isti jednoglasno prihvaéen.

DNEVNI RED:

1. Usvajanje Zapisnika sa 5. sjednice Upravnog vijeta

2. Donosenje Odluke o Prijedlogu Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne
nabave

3. a. DonosSenje Odluke o Prijedlogu Pravilnika o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe



b. Donosenje Odluke o imenovanju povjerljive osobe i zamjenika povjerljive
osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

4. Donosenje Odluke o Prijedlogu Plana nabave za 2022. godinu

5. a. Donosenje Odluke o razrjesenju Stru¢nog voditelja obrazovanja Centra za
cjelozivotno ucéenje i kulturu Bjelovar;
b. Donosenje Odluke o imenovanju v.d. Struénog voditelja obrazovanja

6. Donosenje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i unutarnjem
ustrojstvu Centra za cjelozivotno ucenje i kulturu Bjelovar

7. Razno

Ad 1.
Predsjednica Upravnog vijeca ¢ita Zapisnik sa 5. sjednice Upravnog vijeca.
Zapisnik sa 5. sjednice Upravnog vijeca jednoglasno je usvojen.

Ad 2.
Predsjednica Upravnog vijeta izlaZe Prijedlog Pravilnika o provedbi postupaka
jednostavne nabave te otvara raspravu o istom.
Nakon §to se nitko ne javlja na raspravu, daje Prijedlog na usvajanje Upravnom vijeéu.
Nakon provedenog glasovanja utvrduje da je Upravno vijece jednoglasno donijelo

PRAVILNIK
o provedbi postupaka jednostavne nabave

Ad 3. a.
Predsjednica Upravnog vijeca izlaZze Prijedlog Pravilnika postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe. Otvara raspravu te nakon
Sto se nitko ne javlja za rije¢, daje Prijedlog na usvajanje. Nakon provedenog glasovanja
utvrduje da je Upravno vijece jednoglasno donijelo

PRAVILNIK
o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe.

Ad 3. b.
Predsjednica Upravnog vijea upoznaje ¢lanove sa Odlukom o imenovanju povjerljive
osobe i zamjenika povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti koju
potom daje Upravnom vije¢tu na usvajanje. Odluka je jednoglasno prihvacena i
Upravno vijeée je donijelo

ODLUKU
o imenovanju povjerljive osobe i zamjenika povjerljive
osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

Ad 4.
Predsjednica Upravnog vijeta iznosi ¢lanovima Prijedlog Plana nabave za 2022.
godinu. Nakon §to se nitko ne javlja na otvorenu raspravu o Prijedlogu, provedeno je
glasovanje te Upravno vijece jednoglasno donosi



PLAN NABAVE ZA 2022. GODINU

Ad5. a.
Predsjednica Upravnog vije¢a daje uvodne napomene u vezi sa donoSenjem Odluke o
razrjeSenju gosp. Slobodana Kali¢anina ing.str., sa mjesta Stru¢nog voditelja
obrazovanja Centra za cjeloZivotno ucenje i kulturu Bjelovar. Nakon provedenog
glasovanja, Odluka je prihvacéena te Upravno vijeée jednoglasno donosi

ODLUKU
o razrjeSenju Struc¢nog voditelja obrazovanja
Centra za c¢jelozivotno uéenje i kulturu Bjelovar

Ad5.b.
Predsjednica Upravnog vije¢a upoznaje ¢lanove sa Odlukom o imenovanju zaposlenice
Centra za cjelozivotno ucenje i kulturu Bjelovar Petre Kupsjak mag. paed. et ethnol. Na
mjesto v.d. Stru¢nog voditelja obrazovanja. Nakon provedenog glasovanja, Odluka je
prihvacena te Upravno vijece jednoglasno donosi

ODLUKU
o imenovanju v.d. Struénog voditelja obrazovanja
Centra za cjeloZivotno uéenje i kulturu Bjelovar

Ad 6.
Predsjednica Upravnog vijeca predstavlja ¢lanovima Odluku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu i unutarnjem ustrojstvu Centra za cjeloZivotno ucenje i kulturu
Bjelovar. Nakon toga otvara raspravu te nakon $to se na raspravu ne javlja nitko od
clanova, daje Oluku na glasovanje. Upravno vijece je jednoglasno donijelo

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i unutarnjem ustrojstvu
Centra za cjelozivotno uéenje i kulturu Bjelovar

Ad7.
Pod ovom toékom Dnevnog reda obavlja se neformalni razgovor o razli¢itim temama
koje nemaju direktan utjecaj na poslovanje Centra za cjeloZivotno ucenje i kulturu
Bjelovar. Ravnateljica informira clanove o vaznosti sudjelovanja u programima
Erasmus plus, financiranih iz fondova Europske unije, sa posebnim naglaskom na K.1.
i K.2. aktivnosti.

Sjednica je zakljucena u 11:05 sati.

ZAPISNIK VODIO PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA




